Agenda 2030 bestar av 17 hallbarhetsmal utformade av FN
for att adressera de globala utmaningar véariden stér infor idag.
Malen inkluderar alla lander och alla aktorer, inklusive Sverige

och naringslivet. | denna rapport presenterar 12 féretag hur

de har gjort Agenda 2030 till deras Agenda.
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2030-utmaningen

Det rader inget tvivel om att vérlden star infor flera globala ut-
maningar. Vi behover darfor skapa en héllbar utveckling dar alla
aktorer maste dra sitt stra till stacken. Givetvis géller detta ocksa
néringsliv och enskilda foretag.

Omstdllningen till hallbar utveckling for naringslivet handlar
framst om att skapa forutséttningar for langsiktiga och héllbara
verksamheter och affdrer. Naringslivets uppgift handlar inte bara
om att minska sin negativa paverkan pa miljon utan &ven om att
skapa innovativa losningar och foretagsidéer som kan accelerera
arbetet for en mer héllbar planet.

FN:s Agenda 2030 har gett ett ramverk som néringslivet kan
implementera for att skapa en tydlig strategi for arbetet med
hallbarhet och kommunicera genom ett gemensamt sprak.
Agenda 2030 har skapat ett momentum inom hallbarhetsarbetet
som néringslivet vilkomnar.

Hallbarhetsfragan ar en av var tids mest centrala fragor och vi
ar vil medvetna om det ansvar som krévs for att stdlla om. For
detta krdvs bland annat mer kunskap samt forstaelse for hur
malen kan bli direkt anpassade till det egna foretaget.

Vi har elva ar kvar till 2030 och mycket finns kvar att gora.
Denna rapport ar ett av véra bidrag till 2030-arbetet. Vi vill
genom rapporten visa pa goda exempel samt stimulera fler
foretag att anta 2030-utmaningen.

Stephan Michler
VD Sydsvenska Industri- och Handelskammaren
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I september 2015 etablerade FNs 193 medlemslander 17 mal for
en hallbar vérld. Malen, the Sustainable Development Goals, for-
kortat SDGs, har blivit en véigvisare for alla aktorer i samhéllet de
kommande 15 aren, fram till 2030. Malen, dven kallat de Globala
malen, ar eftertrddare till Millenniemalen, och stravar efter att
fortsitta driva utvecklingen for en hallbar vérld framat och minska
fattigdomen. Millenniemalen var atta stycken och fokuserade
framst pa att hjélpa vérldens fattigaste. De 17 nya malen sétter
en utdkad och ambitis agenda som innefattar 169 delmal och
riktar sig nu till alla vdrldens ldnder och intressenter. Malen ger
ett helhetsperspektiv och balanserar de miljoméssiga, ekonomiska
och de sociala dimensionerna av héllbarhet.

”Transforming our world” &r temat for de Globala méalen som
innehaller allt fran att avskaffa extrem fattigdom, frdmja hélsa,
utbildning och jamlikhet till att ta hand om den planet vi har
genom att adressera klimatforandringar, skapa nya innovationer,
héllbara stéder, hallbar konsumtion och produktion. Slutligen
handlar mélen om att skapa fred och réttvisa och att arbeta till-
sammans genom samarbete for att uppna malen. Malen &r sam-
manlidnkade och visar att olika mal bidrar och paverkar varandra.
Genom att etablera en helhetsbild for en héllbar vérld skapar vi
forutsittningarna att minska vérldens olika former av fattigdom.

For att na de nya malen krévs det att alla aktorer i samhéllet tar
sitt ansvar och bidrar med sin kompetens och sitt engagemang.
Detta géller dven néringslivet. Foretag besitter kompetens och
resurser som kan vara drivande 1 hallbar utveckling. Innovation
och investeringar, samt nyskapande av jobb, infrastruktur, teknik,
nya marknader och nya produkter dr nagra exempel pa hur foretag
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kan bidra. Samtidigt ger detta en 16nsamhet for foretag da en
genomgang av foretagets hallbarhetsarbete minskar risker, 6kar
kontrollen av leverantdrskedjan, dkar transparens for intressenter
samt minskar resursforbrukningen.

I det senaste SDG Index &r Sverige det hogst rankade landet (av

156 matta) inom sitt bidrag till de Globala mélen. Sverige &r bland
annat bast pa mal 1 (ingen fattigdom) och mal 7 (hallbar energi)

men behover framst arbeta mer med mal 12 (hallbar konsumtion
och produktion) samt mél 13 (bekdmpa klimatforandringarna).

Trots att Sverige ligger i framkant av méaluppfyllandet finns det en
del kvar att gora. Dér dr ndringslivet en viktig aktor. Om varje
foretag (och andra aktorer) i samhallet tar sitt ansvar hjdlper
det skapandet av en mer héllbar vérld. Det géller da att inte bara
bidra med minskad negativ paverkan utan dven bidra till positiv
paverkan - ga fran “do no harm” till “do good”. Hér &r Agenda
2030 en bra vigvisare for vad vi behdver fokusera pa och vart vi
ar pa vig. De Globala malen har skapat ett gemensamt sprak som
fortydligar arbetet inom hallbar utveckling for att kunna engagera
fler.

Det finns manga foretag som har insett sitt ansvar samt mojlig-
heter att bidra till hallbar utveckling och antagit Agenda 2030 till
deras Agenda. Har far du ldsa om nagra av dem. Trevlig ldsning
och inspiration!
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01. Moskva, Ryssland,
en flagga hissad for mal 3.

02. Sydney, Australien,
en flagga som representerar mal 11.

03. Indien,
en flagga hissad fér mal 4.

04. Johannesburg, Sydafrika,
en flagga som representerar mal 8.

05. Nordpolen,
en flagga som representerar mal 13.

06. Képenhamn, Danmark,
en flagga hissad fér mal 6.

07. Kina,
en flagga som representerar mal 7.

08. Pakistan/Storbritannien,
en bild som representerar mal 4.

09. Uganda,
en flagga hissad fér mal 16.

10. Formentera, Spanien,
en flagga som representerar mal 14.

11. San José, Costa Rica,
en flagga som representerar mal 12.

12. Manila, Filippinerna,
en flagga som representerar mal 15.

13. Nepal,
en flagga hissad fér mal 2.

Alla bilder visar ménniskor eller samlingar pa olika platser i vériden som har valt att skapa uppméarksamhet fér de Globala
maélen. Bilderna ar hdmtade fran The Global Goals officiella hemsida med tillgéngliga resurser for alla att anvanda for att fort-
sétta sprida information om de Globala mélen.
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AXOLOT soLUTIONS AB

Med vilja att pa riktigt férbattra vérlden

Agenda 2030 &r ett avgorande initiativ av Foérenta Nationerna for
hela ménskligheten. De 17 globala mélen pekar ut den férdriktning
som alla samhillets aktorer maste forhalla sig till och gora
till sina egna. Pa Axolot Solutions har arbetet i denna riktning
varit sjélvklart fran forsta borjan.

Axolot Solutions AB bildades 2014 och har sedan 2017 haft en
snabb tillvaxt och ett tydligt mal: att med en nydanande, smart
och patenterad teknologi forbittra virlden pa vattenomradet. Det
vill vi gora genom att erbjuda méjligheten att rena processvatten-
floden — helst inne i fabriken innan de hinner hamna i nagot avlopp.
Genom att gora det supersnabbt och effektivt mojliggor vi ocksa
recirkulation av det renade vattnet och en mdjlig energibesparing
genom att vattnets varme bibehélls. Recirkulation innebér bade att
avloppsmingden och farskvattenbehovet minskas. Produktionen
blir vattensnalare eller vattensmartare om man sa vill. Om detta
missionerar vi i industrin. De separerade fororeningarna kommer
ut i fast form och atervinns, forbrianns (=energiatervinns) eller
deponeras beroende pa sammanséttning. Drivkraften i processen
utgdrs av elektrisk strom, som Over tid far sonderdela och 16sa
upp en offerelektrod varvid reningseffekten i processvattenflodet
uppstar.

Med rent vatten i fokus ligger det ju néra till hands att hdvda att
Axolot Solutions verksamhet stimmer vil 6verens med tva av de
17 globala malen. Men faktum é&r att vattnet har en sa central roll
i det mesta som hinder pa jorden att alla malen pa ett eller annat
satt dr kopplade till vatten. I den tankevéickande rapporten The
geography of future water challenges, forfattad av Hans Mom-
maas och Henk Ovink och publicerad av PBL Netherlands
Environmental Assessment Agency konstateras det samtidigt
uppenbara och dnda lattforbisedda:

Marten Olausson, VD
Axolot Solutions AB

"Vatten dr avgérande for liv och dirigenom for ett hallbart
forhallande mellan ménniskan och naturen. 1 sig sjdlv dr vatten
en vdrdefull resurs, men kan ocksd bli ett hot. Vattenfragor (d.v.s.
for mycket, for lite eller for smutsigt) paverkar livet for mdnga
miljoner mdnniskor idag och orsakar ekonomiska forluster
i miljarder euro varje ar.”

Och det &r ocksa i denna rapport som forfattarna drar slutsatsen att
sex av malen har stark béring pa vatten, ytterligare atta har biring
pa vatten och de aterstaende tre har ocksa de en indirektbdring
pa vatten. Sa genom att arbeta praktiskt med fragor om rening av
vatten och i forlangningen ocksa hushéllning med vatten sa jobbar
vi pa Axolot Solutions alltsd med samtliga 17 globala mal.

Industrins processvatten kan renas momentant for att recirkuleras

FL R YT

Vatten och hallbarhet ér sa intimt forknippade att det dr svért,
néstintill omgjligt, att inte pa bredare front bli engagerad i en
héllbar utveckling nar man en gang borjat arbeta med vattenfragor.
Det giller sa klart ocksa oss som bolag. Pa den végen har vi inréttat
en sérskild Advisory board for att bista med rad och dad och
perspektiv pa andra delar dn de rent kommersiella pa foretagets
verksamhet. De tre forsta ledamoterna i Advisory board &r utrustade
med tunga akademiska meriter, men kanske én viktigare: med ett
bultande hjérta och en vilja att pa riktigt forbéttra varlden. De har
ocksa stora kontaktndt kanske framforallt inom den akademiska
och offentliga sektorn i sdvil Sverige som Finland. Och deras
uppdrag handlar om att f6lja Axolots verksamhet pa néra hall,
stdlla kritiska fragor, hjilpa till med kontakter och fa oss sjalva att
reflektera en extra gang 6ver var fardriktning.

Den forsta kommersiella anldggningen fran Axolot Solutions ar

i drift sedan sommaren 2018, men foretaget dr d&nnu under upp-
byggnad. Annu aterstér en tid innan verksamheten &r vinst-
drivande. Men nér den dagen kommer kdnns det ocksé angeldget
att pa nagot sitt atergilda en del av det vi tjdnar till samhéllet

i form av riktade satsningar med vatten — och dédrmed hallbarhet
i de globala malens alla 17 dimensioner — i fokus. Aven har ér det
var forhoppning att var Advisory board ska vara ett viktigt stod

i utformningen av vad och hur. Kanske kan det bli ndgot bistands-
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projekt i ett fattigt land, kanske en fond for att stodja innovation
eller kanske ett bidrag till en stdrre hjdlporganisation. Klart dr
i alla fall att vi vill vara med och forbéttra vérlden inte bara direkt
genom var teknik, utan ocksa indirekt genom avsittningar av en
del av vara framtida vinster.

Renat vatten minskar beroendet av farskvatten som &r en begréinsad
resurs. Och &n mer begrinsad blir den av att virldens befolkning
Okar och industriproduktionen likasd. Men framforallt 6kar
urbaniseringen och koncentrationen av industriproduktionen sa
att efterfrdgan pé farskvatten lokalt 6kar d4n mer. Och ovanpa
detta okar riskerna for extremvéder till f6ljd av klimatfordand-
ringarna. Detta sitter vattenfragan i ett centralt perspektiv savél for
industrin som for samhallet. I Sverige star industrin for 64 %
av farskvattenanvindningen dér aterstoden delas mellan vatten
for personlig hygien och vatten for livsmedelsproduktion.

Regional risk fér vattenbrist.

For industrin:

I en bristsituation kommer vatten alltid att prioriteras for anvind-
ning for personlig hygien och for livsmedelsproduktion, medan
industriproduktionen hamnar sist i prioritetslistan. Det innebar att
det dr industrin som sjédlv maste ga fore pa vigen mot en vattensnal
produktion. Recirkulation av renat vatten dr darfor faktiskt en
overlevnadsfraga for industrin.

For samhillet:

Sambhallet maste forsta att vatten &r en begrdnsad resurs och borja

vidta atgdrder for att sikerstdlla denna resurs. Det kan handla om
incitament for recirkulation i industrin, en genomtinkt strategisk

myndighetsutdvning — och sjdlvfallet ocksa incitament till privat-
personer kring deras vattenanvindning.

Axolot Solutions vill vara en central spelare i bygget av en hall-
bar framtid och en cirkuldr ekonomi. Vi vill vara det genom att ha
forstklassiga produkter att erbjuda inom vattenrening, men ocksa
genom att tdnka holistiskt kring vért erbjudande med alltifrén
foresprakande av gron el som drivkraft till en tydlig plan for rest-
produktens anvandning. Men vi vill ocksa vara en central spelare
i samhallsdebatten kring viktiga hallbarhetsfragor.

I AARNEOCT

Axolot Solutions AB Bransch: Vattenrening e Ort: Helsingborg e Startar: 2014 ¢ Omséttning: ca 1,5 MSEK

Antal anstéllda: 6 ¢ Kontakt: Marten Olausson, VD, marten.olausson@axolotsolutions.com
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Slutna cirklar nar malen

Vi har egentligen 75 miljoner kollegor. Sa manga arbetar globalt
inom textil- och klddindustrin, varav de flesta &r kvinnor. Indirekt
sysselsétter industrin miljarder. Pa olika sétt baddar vi in och klér
vérlden. Textilsektorn forvéntas sta for en fjardedel av de globala
koldioxidutsldppen ar 2050, jamfort med tva procent 2015. Med
det foljer ett stort samhéllsansvar, och vi maste inte minst hantera
de miljomassiga konsekvenserna. Den 6kande textilkonsumtionen
dr en av var tids stora hallbarhetsutmaningar — men, den gar att
mota med ett cirkuldrt synsétt.

Cirkulért en forutsittning

Definitionen av cirkuldr ekonomi bygger pa tanken att jordens
resurser ska anviandas och dteranvindas, inte forbrukas. Ekonomin
och tillviaxten ska inte vara beroende av utvinning av dndliga rava-
ror och uppkomst av avfall, utan bygga pa tekniska och biologiska
kretslopp. Idag ér bara nio procent av virldsekonomin cirkular,
det vill sdga 6ver 90 procent av de resurser som anvinds &r nyut-
vunna. For att kunna uppna Parisavtalets 1,5-graders klimatmal,
genom att na nettonollutslapp av véixthusgaser vid seklets mitt,
maéste cirkuldra floden snabbt ersitta de linjira affarsmodellerna.

Cirkuliirt en nyckelroll

Cirkuldra affarsmodeller kommer att spela en nyckelroll i att na
malen i Agenda 2030. Har har vi pa Berendsen ett ansvar - och
ett forsprang - att forvalta. Var affarsmodell bygger sedan start
pa cirkulédra processer da vi hyr ut, tvittar och distribuerar olika
typer av textilier till foretag och organisationer. Textilierna dger
vi sjélva och kan dirfor sakerstélla att deras livslangd maximeras.
Redan i designstadiet tar vi hinsyn till hallbarhetsaspekter sdsom
materialval och tillverkningsmetod. Dérefter hanterar vi textilierna
korrekt — tvéttar och lagar, s att de halls i cirkulation sa ldnge
det gar, vilket resulterar i en smartare resursanvandning och ett
minskat klimatavtryck.

Lina K Wiles, Hallbarhetschef,
Berendsen Sverige

Berendsen hyr ut, tvéttar och distribuerar textilier.

Hallbarhetschef med Agendan i fokus

For att sdtta dnnu storre fokus pa héllbarhetsarbetet inrdttade
Berendsen 2018 en helt ny tjanst med syftet att ta ett samlat grepp
och fora oss framat med Agenda 2030 i fokus. I december tilltradde
Lina K Wiles som hallbarhetschef. Med en lang bakgrund som
specialist, strateg och konsult inom miljo- och hallbarhetsomradet
driver hon nu Berendsens hallbarhetsarbete i alla led. De senaste
aren har Lina dgnat en stor del av sin tid at att inspirera och utbilda
om Agenda 2030, och att utveckla processer och metoder for att
inforliva de globala mélen i verksamheter och projekt.

Ndr Agenda 2030 antogs hésten 2015 blev det ett uppvaknande
for mig personligen. Plotsligt blev det sa tydligt vad som krdvs
for att fa en varld med socialt och ekonomiskt vilstand inom
planetens grinser. De Globala mdlen har blivit mina ’glaségon’,
som ger bade fokus och bredd i perspektiven och en langsiktig
riktning att navigera efter, siger Lina K Wiles.

En kompass mot framtiden

Agenda 2030 erbjuder ett langsiktigt ramverk for den utveckling
vérlden har enats om. Darfor utgér den en utmérkt kompass mot
framtiden och ett verktyg som sékrar ett helhetsgrepp om hallbar-
hetsfragorna. Forvintningarna pa att foretag runt om i vérlden ska
ta sig an de globala malen, frdn omvérlden, marknaden, besluts-
fattare och opinionsbildare, skruvas samtidigt stadigt upp.

Vira kunder hojer ambitionstakten i sitt eget hdllbarhetsarbete och
stiller ddrmed hogre krav pa oss. Vi far alltfler fragor kring hur vi
arbetar med de Globala mdlen, och hur vi kan stotta kundens egna
ambitioner kopplade till dessa. Det dr en utveckling vi vilkomnar
och forvintar oss att se mer av framéver, sdger Lina K Wiles.

Inga russin kan tas ur kakan

Med sitt langa tidsperspektiv och sin allméngiltiga relevans utgor
de Globala malen fast mark under fotterna for hallbarhetsarbetet.
Genom att betrakta verksamhetens hela vardekedja genom Agen-
dans lins far vi stod for prioritering av insatser och strategi-
utveckling.

Berendsens hallning &r att arbetet med Agenda 2030 &r en langsiktig,
pagéende, dynamisk process. 2017 inleddes arbetet med de Globala
malen, med ett 6versiktligt urval av fem mal som knét néra an till

kérnverksamheten. I vér forsta hallbarhetsrapport publicerad 2018
beskrevs hur dessa mal kunde kopplas till vara fokusomraden.

Under 2019 gor vi en detaljerad kartldggning mot Agendans
samtliga 169 delmal ur ett vardekedjeperspektiv. Kartlaggningen
kommer att hjédlpa oss 6verblicka bade risker och méjligheter
kopplat till ménniskor, miljo och aftérer.

Utfallet av analysen kommer att utgora ett levande underlag och
stod for prioritering, mdlsdtining och uppfoljning av vart hallbar-
hetsarbete, bdde pa kortare och lingre sikt. Framéver kommer vi
att jobba dynamiskt och fortlspande med hela Agenda 2030 som
ramverk, istdllet for att jobba med ett snévt urval mdl, berdttar
Lina K Wiles.

Vir kartldggning visar, som véntat, att vi paverkar samtliga 17 mal
i ndgon man. Vi har en betydande paverkan pa dtminstone ett

tjugotal av de 169 delmalen, med tydlig tyngdpunkt i flera delmal
under mal 12, Hallbar konsumtion och produktion men ocksa
mal 13, Bekdmpa klimatfordndringarna, kopplat till var resurs-

och energianvéndning.

Vart héllbarhetsansvar stricker sig langt utanfor véra egna viggar;
fran produktionen av textilier uppstroms, till ateranvindning, ater-
vinning och avfallshantering nedstroms. Vi vet att det &r i bérjan och
slutet av var viardekedja som en stor del av vér paverkan pa miljo,
klimat, médnniskor och samhalle sker — en insikt som kommer att
prigla vart hallbarhetsarbete framover.

Global koncern med svensk spjutspets inom hallbarhet

Med vara 1400 anstdllda och 26 anldggningar beldgna fran
Limhamn i soder till Lulea 1 norr, tillhér Berendsen sedan hosten
2017 den franska koncernen Elis. Som global, branschledande
aktor inom textil- och hygienservice med omkring 48 000 anstéllda
i Europa och Latinamerika, md&jliggor Elis att hallbarhetsarbetet
och initiativ som tas inom koncernen ger effekt — pa riktigt.

Vi har inom koncernens nordiska marknader borjat samordna vart
arbete med de Globala mdlen, och hoppas déirmed skapa ringar pd
vattnet inom koncernen, berdttar Lina K Wiles.

Sverige ér ett foregangsland inom Elis ndr det kommer till hall-
barhetstdnk, innovation och teknik pa miljésidan, och dérfér har
vi ocksa mdjlighet att sprida vart kunnande till resten av koncernen.
Att cirkulera kunskap dr ocksa en helt avgorande faktor for omstall-
ningen till en héllbar, cirkulér framtid.

Kommunikativt mirakelmedel

Agendans gemensamma sprak ér till stor hjélp i diskussioner med
vara koncernkollegor globalt, likvél som uppstroms i leverantors-
leden och med kunder. De Globala malen gor det ldtt att forklara
hallbarhetsbegreppen och inte minst skapa engagemang hos bade
kollegor och samarbetspartners.

De dr nagot av ett kommunikativt mirakelmedel, sdger Lina K
Wiles. De flesta mdnniskor inspireras av att vara en del av ett
storre sammanhang, att de sjilva har en roll i utvecklingen mot
den vérld vivill ha, som Agenda 2030 beskriver:

BERENDSEN
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Berendsen Textil Service AB Bransch: Tvatt och textilservice e Ort: Mamo (huvudkontor) e Etableringsér: 1945 bildades Tvattman, som lade grunden for det som kom att bli Berendsen.

e Omséttning (koncern) 2018: 2,2 mdr SEK e Anstéllda: 1 350 e Kontaktuppgifter: +46 73 151 35 17, lina.k.wiles@elis.com
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RAVCKs KYLIMPUSTR!

Hjalper kunder att uppna sina

FN 2030-mal

I tre generationer har Francks statt for Sveriges kunnigaste
yrkeskar inom industriell kyla och virme. Foretaget startades
1950 av familjen Franck och drivs i tredje generationen. Fran
ett litet foretag med en gammal Cheva-pickup som enda service-
bil har vi vuxit till en koncern i expansiv utveckling med en om-
sittning pa 470 mkr, 190 anstéllda pa 12 orter. Verksamheten ar
certifierade inom bl.a. ISO 9 001 samt ISO 14 000.

Idag dr vi en uppskattad leverantor till foretag dér exakta gradtal
ar avgorande for hur dagen (och rikenskapsaret) ska sluta. Med
en passion for precision utformar, installerar, servar och underhaller
vi temperatursystem for nagra av landets ledande varumairken.

Francks Kylindustri bidrar till att hjélpa vara kunder att uppna
sina FN 2030-mal. Genom att presentera hogkvalitativa losningar
dér vi fokuserar pa hallbarhet hjilper vi kunden till framgéng.

Vara 16sningar minskar kundens negativa paverkan pa jordens
ozonlager, vixthuseffekten samt innebér ekonomiska besparingar
och bidrar till ett hdlsosamt liv.

Vart engagemang for hallbarhetsarbetet har alltid varit ett centralt
inslag i var utveckling av verksamheten. Dérfor har vi bland
annat satt upp mal och riktlinjer for hur vi ska arbeta for ett béttre
samhille, en béttre miljo och ett forbéttrat globalt klimat. Vi
ska uppfylla och om méjligt vertrédffa den lagstiftning, lokala
forordningar och andra bindande krav som berdr var verksamhet,
bland annat integrera héllbarhetsfragorna i hela verksamheten.

En hallbarhetsprofil har skapats for Francks Kylindustri
i Helsingborg AB dir foretaget och hela viardekedjan kopplas till
FN:s Globala mal for 2030 samt de svenska miljokvalitetsmalen.

Miljon i fokus

Vi arbetar stiandigt for att minska var negativa miljopaverkan. Vi
skall arbeta proaktivt for att skydda miljon, hindra och forebygga
fororeningar. Inget foretag kan idag bara anga pa med gamla kold-
media och omoderna system som frestar pa miljé och omgivningar,
utan att tappa anseende. Darfor arbetar Francks med naturliga
dmnen som ammoniak, koldioxid och miljovénliga syntetiska
koldmedier, i processer som sékerstiller miljoer med minsta
mojliga klimatavtryck.

Detta arbete handlar om driftsdkerhet, bra miljoval och lag
livscykelkostnad. Tre faktorer som dr avgérande for att kunna
kalla sig ett miljomedvetet foretag. Oavsett om en verksamhet
behover kyla eller viarme géller det att kunna utnyttja energin fran
ett utrymme till ett annat. Med var erfarenhet och kompetens kan
vi erbjuda ett system som klarar detta, for bade stora och sma
verksamheter.

KYLINDUSTRI

[ slutdndan handlar det om att ténka pé nésta generation. Med rétt
koldmedia och rétt utformning hjélper vi kunden hitta en 16sning
med ritt materialval, tithet, livscykelekonomi med ldgsta mojliga
miljobelastning.

Peter Palsson, Projektledare Francks Kylindustri
EU-regler

Senast 2020 behdver manga kylutrustningar i livsmedelsindustrin
ha bytts ut, allt enligt de regler for kdldmedier som da borjar gilla
i EU. Landets storsta kylinstallator, Francks Kylindustri, rader nu
livsmedelsindustrin att sdtta igdng redan idag for att hinna anpassa
sig till de nya reglerna i tid.

EU beslutade hiarom aret att fluorerade kdldmedier som bidrar till
véxthuseffekten ska fasas ut. Det idag mycket vanliga kéldmediet
R404 ska darfor erséttas av mer miljovénliga alternativ. Om bara
tre &r maste manga kylanldggningar ha byggts om sa att de foljer
reglerna.

Avloppsvatten bidrar till Malmés uppvirmning

Vi vill presentera tva av vara framgangsrika projekt. Forsta ar
SHP Sjolunda Heat Pump. Forsta steget i E.ONs fornyelse av
fjarrvarmeanlaggningar och steg mot gronare fjarrvarme i Malmo
var att bygga en ny viarmepumpanléggning kallad SHP Sj6lunda
Heat Pump.

Med hjélp av fyra stora virmepumpar utvinns hir energi ur renat
avloppsvatten och skickas ut i fjarrvarmendtet. I full drift kommer
anlidggningen att kunna ta emot cirka 1 200 liter avloppsvatten
i sekunden och técka atta procent av det totala behovet av fjérr-
varme. Tidigare pumpades det renade avloppsvattnet direkt ut

i Oresund.

Anlédggningen bestér av fyra virmepumpar med en total effekt pa
40 MW. Totalt kommer virmepumparna att producera runt 200G Wh
fjarrvdarme per ar vilket motsvarar arsférbrukningen hos cirka
10 000 villor. Projektet dr ett samarbete mellan E.ON, Sysav och
VA SYD. Investeringskostnaden ar cirka 200 miljoner kronor och
E.ON star for investeringen. For miljon innebér satsningen en
besparing pa 50 000 ton CO2 per éar.

Det inkommande avloppsvattnets temperatur varierar mellan
16°C och 10°C beroende pa arstid, virmepumparna utnyttjar 6°C
av restviarmen i vattnet. Dérefter aterfors vattnet till avlopps-
reningsverket och leds ut i havet lings en lang utloppstunnel.

I virmepumparna virms fjarrvarmevattnet upp till 65-70 °C
och leds sedan vidare till Sysavs avfallsanldggning dér det virms
upp till cirka 90 °C. Det uppvdrmda vattnet skickas slutligen ut
i Malmés fjarrvarmenit.

Francks Kylindustri i Helsingborg svarar for virmepumpsanlagg-
ningen som &r den stdrsta i virlden med ammoniak, klimatneutralt
och utan nagra fluorerade gaser, som kdldmedium.

Logistikcenter Helsingborg

Det andra projektet dr Seafrigos nya anldggning i Helsingborg.
Francks Kylindustri &r leverantor av kylanldggningen till Seafrigos
forsta logistikanlaggning i Sverige. Man vagar nog pasta att det dr
den modernaste, tempererade, 3PL-anldggningen pa marknaden.
Med temperaturkontroll i fem individuella zoner, full takhdjd och
den senaste tekniken for energiatervinning har man forutséttningar
att hantera de mest krdvande uppdragen.

1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE
ACTION

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Anldggningen har plats f6r 18 000 pallar och en 2 000 m? stor
kyl anpassad for plock av konsumentforpackningar till e-handel.
Forutom kyl (+2 °C) och frys (-26 °C) finns dven en kontrollerad
ambient zon (+15 °C) for lagring av choklad och andra tempera-
turkénsliga produkter. Vid behov kan man dven erbjuda sé kallad
djupkyl (-1,5°C). Naturligtvis dr in- och utlastningsytor utrustade
med moderna portar som sluter téitt mot fordonsskap och reefers,
i syfte att minimera energiforluster och uppritthalla en hog livs-
medelssékerhet.

Fréan Helsingborg nar man 85 % av Skandinaviens invanare dver
natten. ICAs storsta distributionscentral ligger ett stenkast bort
och pé knappa tre timmar nar man de stora grossisternas distribu-
tionscenter i Goteborg och Jonkdping. Nérheten till Helsingborgs
hamn, Sveriges storsta for reefer containers, och Oresund ger
effektiva intransporter.

Kyl- och frysanldggningen &r hjdrtat i anldggningen. Hogsta
kvalitet och sékerhet, med inbyggda larmsystem garanterar stabil
temperatur samt att kylkedjan inte bryts.

Kylprocessen innehaller i ett slutet system 1 800 kg CO2.
Koldioxiden har i tidigare industriprocesser fangats upp inom
bland annat livsmedelsindustrin. Man kan séga att héir har skapats
en mikroindustriell symbios dér koldioxiden kommer till dubbel
nytta.

e Omséttning 2018: 470 MKR e Anstéllda: 190 e Kontaktuppgifter: Peter Jonsson, p.jonsson@seafrigo.com Mats Egard, Mats.egard@eon.com

Francks Kylindustri Bransch: Industriell kyla och varme e Ort: Huvudkontor i Norrkdping. Verksamma pé 12 orter o Etableringsar: 1950
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R BJORwWAYS EVTREMATTOR

Hallbarast i branschen!

| Gver 25 ar har vi pa Hr Bjorkmans entrémattor erbjudit
uthyrning av entremattor runt om i Sverige och arbetet med
milj® och hallbarhet som en naturlig del i var verksamhet.

Vi paborjade vart hallbarhetsarbete redan i slutet av 90-talet da
vi miljocertifieras bade enligt ISO 14000 och EMAS. 2014 tog
vi emot priset EMAS Awards for Eco Innovations Improving
Environmental Performance, EU-kommissionens utmarkelse for
att uppmarksamma EMAS-certifierade foretag som tagit fram
16sningar for cirkuldr ekonomi eller andra hallbarhetsldsningar.

Vir affarsmodell grundar sig i ett starkt engagemang kring miljo
och héllbarhet med fokus pé energi, tvéttprocesser och transport.
Detta engagemang prisbelonades vi ocksa for 2018 av Sveriges
Tvitteriforbund, med motiveringen: Under konceptet EcoSmart-
Solution™ har Carl Johan Bjorkman under 25 érs tid byggt upp
en blomstrande verksamhet inom uthyrning av entrémattor.
Med stindig nyfikenhet har han letat efter nya sitt till fortsatt
forbattring

Var anldggning var det forsta tvitteriet i sodra Sverige med
Svanenlicens och idag har vi en egen miljosymbol for det ekos-
marta valet, konceptet EcoSmartSolution™. Verksamhetens mal ar
att vara bist 1 branschen, inte bara pa kdrnverksamheten utan &ven
nér det géller resursanviandning och milj6. Under konceptet har
vi samlat allt vi gér inom miljo for att det ska bli tydligt for
omvérlden. Vi har utformat en 18sning som erbjuder marknadens
mest miljovanliga alternativ, tillsammans med en symbol som gor
det ldttare for dig och andra att kénna igen det goda valet.

Kebnekaise 20

Carl Johan Bjérkman,VD, 2
Hr Bjérkmans Entrémattor

g Solceller - anldggningen i Malmé

Anlédggningen i Malmé ar helt miljéanpassad och har bland
annat egna solpaneler som técker 40-60 procent av den totala
elforbrukningen och system for att ta hand om regnvatten till
tvéttprocessen. Verksamheten dr ocksa fossilbrénslefti eftersom
tvittprocessen drivs med biogas och enbart el fran vind- och
solkraft anvinds. Samtliga kundleveranser sker med biogasdrivna
transportbilar som tankas i anldggningens egen gasmack. Vidare
arbetar vi standigt med att ta fram nya dnnu mer hallbara tvatt-
processer.

I det socialt hallbara samhéllet tas alla manniskors kompetens
tillvara pa och anvinds pa bésta sétt i verksamheten. Det smarta
sdttet att bygga sin organisation pa &r att ta vara pa all den kom-
petens som finns i samhillet. Det blir mer kreativt och 16nsamt
eftersom en storre bredd i organisationen ger fler erfarenheter och
perspektiv som man kan testa sina beslut mot. Vi tycker det ar
viktigt att spegla samhéllet och anser att mangfald skapar méjlig-
heter. Vi har bland annat medarbetarna fran méanga olika lander sa
som Sverige, Kuba, Chile, Iran, Afghanistan, Polen, Turkiet, Irak,
Jemen, Syrien, El Salvador, Colombia och Bolivia, vilket berikar
béde foretaget i stort och arbetsmiljon.

De som é&r barn och unga idag &r de som kommer att drva jorden
imorgon och vi tror att vi behdver engagera framtida generationer
i alla aspekter av en hallbar utveckling om vi ska fa ordning pa
framtiden. Dérfor ar vi pa Hr Bjérkmans med i projekt smartmatte.se,
verklighetsférankrad matte i samarbete mellan skola och lokala
foretag. Vi dr ett av de foretag som, genom workshops, ger barn
och unga mojlighet att uppleva matematik i sitt verkliga samman-
hang. Projektet syftar till att inspirera eleverna men éven skapa
kunskap och nyfikenhet om de arbetsplatser och visa méjligheter
som finns i den egna hemkommunen.

For oss dr omtanken om miljé och hallbarhet en
mycket viktig bestandsdel och under dren har vi
byggt upp ett unikt hdallbarhetstink som genomsyrar
hela verksamheten. Vi arbetar kontinuerligt for att
ligga i tdten ndr det giller att ta vdrt ansvar.

Cirkuliir ekonomi pa riktigt

Efter manga ars samarbete med leverantorer har vi pa Hr Bjork-
mans tagit fram produkter med vildigt hog kvalitet, som varar.
Genom en patenterad prisvinnande tvittprocess aterupprattas

produkternas kvalitet sa att de blir sa gott som nya och kan ater-
anvindas igen och igen, vilket minskar behovet av nya material.

Vi édr en del av den cirkuldra ekonomin eftersom var affarsmodell
bygger pa dteranvdndning. Vi forenar hogkvalitativa och varaktiga
produkter med en tjénst som vardar och aterupprittar produktens
kvalitet, ddr vi hanterar och kontrollerar sa att den kan tjéna sitt
syfte om och om igen. Genom att anvinda, renovera och anvinda
igen minskar behoven av nya material och naturens resurser:

Tvittsystemet &r ett helt slutet system och upp till 98 procent av
vattnet ateranvéands, resten dunstar. Regnvatten samlas in fran
anldggningens stora takytor och vidare ner i en vattentank via
héngréannor och stuprér och ytterst lite friskvatten tillfors. Det
renade vattnet haller 30 — 35 grader vilket reducerar uppvarmningen
avsevirt. Aven tvittmedelsdoseringen minskas med 60 procent.
Vi anvénder biogas till uppvarmning av tvéttvatten och torktumlare.

Kannegiesser

UEETEELEY

Hosten 2012 inforde vi dven en ny unik tvéttmetod i tvétteri-
anldggningen och som det forsta mattvitteriet i virlden borjade vi
anvinda bioteknologiskt tvdttmedel som i sin tur ersatt

90 procent av tvittmedelsdoseringen. Mattvétten sker i en naturlig
process dir mikroorganismer skoter grovjobbet genom att bryta
ner smutsen. Pa det séttet blir det minimala utsldpp som kan skada
manniskor, djur och natur. Dessutom anvinds mindre energi da
organismerna trivs bést i lite ldgre temperaturer och mattorna kan
tvittas i lite kallare vatten.

Naturliga enzymer och proteiner bryter ner och tar bort fett och
smuts. Samtidigt efterlimnar de bakterier som fortsétter att gora
rent och ta bort lukt. Den hér typen av bakterier ar helt ofarliga for
miljon, men det &r inte bara miljén som &r vinnare, utan dven véara
kunder. Vara tester har ndmligen visat att ndr mattorna tvéttats
med bioteknik blir ytspidnningen béttre. Det innebér att mattorna
kan suga upp mer vétska. Ju mer smuts och vitska som fastnar

i entrémattan, desto renare blir det i kundernas lokaler!

Hr Bjérkmans entrémattor AB Bransch: Uthyrning entrémattor e Ort: Skéne, Halland, Blekinge, Sméaland, Goteborg, Stockholm och Norrbotten e Startar: 1993

e Omséattning: ca 40 msek o Antal anstéllda: 35 e Kontakt: Carl-dohan Bjérkman, VD, bjorkman@hrbjorkman.se
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RAFTRIMGEY

— Energi for framtida generationer

Energisektormn har en viktig roll att spela i omstallningen till

LONSAMHET

= Vi ska ha en god lénsamhet i vara affarer
* \/i ska ha bra avkastning pa vara investeringar

MIL)O

* Vi ska ha en energieffektiv virdekedja
* Vi ska ha en fossilbranslefri vardekedja

KUNDVARDE

* Vi ska ha ett starkt varumarke
* Vi ska ha en hig leveranssakerhet till kund

. (2

& | co

INTERN EFFEKTIVITET

* \/i ska standigt forbattra oss genom process
orientering, malstyrning och uppféljning

MEDARBETARE

= Viska vara en attraktiv arbetsgivare
= /i ska vara en utvecklingsorienterad organisation
= /i ska ha en saker arbetsplats

INNOVATION

* \/i ska ha innovationskraft att utveckla
lonsamma affdrer

ett hallbart samhalle. Den fossila bransleanvandningen
benover fasas ut och det ar snabbt.

Kraftringen vill vara en drivande kraft att réikna med och

vi har sedan april 2018 producerat 100% fossilbrdnslefii el,
fidrrvirme och fjdrrkyla till vara kunder. Vart arbete for att
trygga energileveransen till framtida generationer slutar inte
ddr, vi har samarbeten med skolor, universitet och foretag for
att tillsammans skapa langsiktiga energilosningar. Hdllbarhet
dr en naturlig och viktig del av var verksamhet, och ddrfor har
vi valt att koppla vara affdrsmal direkt till FN:s Globala mal,
sdger Sezgin Kadir vd och koncernchef for Kraftringen.

Hallbarhet som en integrerad del i var verksamhet

Som ett kommunégt foretag ar Kraftringen en del utav det lokala
samhillet. Genom att trygga energiforsorjningen for dagens
medborgare och framtida generationer &r vi med och bidrar till
regionens utveckling. Vi bidrar bade genom vért dagliga arbete
och genom att vart overskott gar tillbaka till samhéllet, sé att
bibliotek, forskolor och andra kommunala verksamheter kan
fortsdtta utvecklas. El och energi finns i ménniskors hem och
vardag dygnet runt. Vart jobb &r att se till att den framstélls och
anvénds sa smart som mdjligt. For att fortsatta utvecklas och vara
en kraft att rikna med ar héallbarhet en del av vart dagliga arbete,
fran produktutveckling och produktion till métet med vara kunder
och anstillda.

Sezgin Kadir vd och koncernchef
Kraftringen

Kraftringens afférsstrategi baseras pa langsiktig social, ekonomisk
och miljomassig héallbarhet. Vi har dérfor valt att koppla véra afférs-
mal direkt till FN:s Globala mal. Att skilja affarsmal fran héllbar-
hetsmal dr pd méanga plan ett ineffektivt sitt att arbeta — grunden
for all verksamhet maste vara hallbar. Véara dvergripande mal
bryts ner till mitbara mal for 2019-2023. Malen foljs upp for att
sikerstilla att vi arbetar i rétt riktning. For att forvandla malen till
verklighet krévs det att alla tar ansvar och bidrar.

Kraftringen 2025 — var langsiktiga ambition

Vi vill kunna fortsitta erbjuda véra kunder héllbara energilosningar
som forenklar vardagen samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare for
vara nuvarande och kommande medarbetare

Kraftringen har som mal att ar 2025 vara i topp
Som attraktiv arbetsplats i s6dra Sverige
Som varumérke och kundvérde i sodra Sverige
Som hallbart foretag bland energiforetag i Europa
Som innovationskraft bland etablerade bolag i Sverige

Hur ska vi da né vara hogt uppsatta hallbarhetsmal? Vara medar-
betare &r var storsta och viktigaste tillgang som ska fa mojlighet
att viixa och utvecklas inom Kraftringen. Nya idéer vilkomnas
och ska testas. Tillsammans med olika aktdrer i samhéllet ska vi
skapa innovationer och lokala energilosningar, som exempelvis
elektrifierade végar. Vi ska vara lyhorda for vara kunders behov
och drivkrafter — skapa kundupplevelser och leverera hallbara
energilosningar. Var ambition &r att véra initiativ bade ska skapa
stora miljovinster och en hallbar tillvaxt i var region.

© kraftringen

s [z i, [osm
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Hiir kan vi gora storst skillnad

Av de 17 globala malen har vi mgjlighet att arbeta aktivt med 12.
De mal som ligger sdrskilt ndra var kiarnverksamhet — och dér
vi kan gora storst skillnad ar Hallbar energi for alla (mal 7),
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9) och
Hiallbara stiider och samhiillen (mal 11).

Varen 2018 byttes den sista torven ut pa produktionsanldggningen
i Ortofta mot fornybart biobrinsle. Malet var att bli hel fossil-
brénslefria i var produktion ar 2020, men tack vare framtidsfoku-
serade investeringar nadde vi i mal tva ér tidigare. Hallbar energi
for alla vill vi mojliggéra och forutom ovanndmnda produkter
erbjuder vi solceller, sa att vara kunder kan producera sin egna
fornybara energi samt laddstolpar som mdjliggor smidig och saker
laddning for elbilar. Vi ndjer oss inte med att enbart se till vilka
brinslen som anses hallbara idag, utan finansierar dven en dokto-
rand vars studier fokuserar pa framtidens héllbara bréanslen.

Séker och palitlig energileverans &r ett av Kraftringens viktigaste
uppdrag. Det sékerstéller vi genom att kontinuerligt bygga ut och
underhalla vara elnét och fjarrvirmenit. De senast dren har vi
investerat ungefér en kvarts miljarder kronor for att gora véara
elnédt mer robusta och taliga for pafrestningar saisom stormar, sno
och kyla. Det &r viktigt for att alla ska ha tillgang till trygg energi,
oavsett om man viljer att bo i stad eller pa landsbygd. Mélet
hallbar industri, innovationer och infrastruktur handlar just
om detta. Vi har hoga ambitioner nér det giller innovationer. Vi
har ett flertal projekt igang tillsammans med kommuner, foretag
och skolor. Smart Cities Accelerator dr ett exempel pa sadant
samarbete, dir Kraftringen tillsammans med ledande hogskolor,
universitet och utvalda kommuner i Sverige och Danmark tittar pa
smart anvandning av energi med hjélp av integrerade datasystem.
Vi pa Kraftringen ar speciellt intresserade av att utviardera mojlig-
heten att sidnka framledningstemperaturen i fjarrvarmenétet — for
béttre anvidndning av resurser.

Vi dr manga samhéllsaktorer som har en viktig roll att spela for att
nd mélet hallbara stiider och samhillen. Vid ombyggnation av
befintliga stadsomraden &r vi pa Kraftringen en samarbetspartner
att rakna med, likasa vid utveckling av nya omraden.

I det EU-finansierade projektet CITyFiED har Kraftringen tillsam-
mans med bland annat Lunds Kommuns Fastighetsbolag (LKF)
genomfort energieffektiviseringsétgéirder i 70-talsomradet Linero
i Lund. I projektet utvecklas strategier for att med innovativ teknik
omvandla stadsdelar med hogt energibehov till framtidens smarta
stader. Med hjélp av nya fasader och fonster, solceller pa taken
och fjarrvirme med ny reglerteknik och virmevéxlare har om-
radet Linero genomgatt en klimatsmart fordndring. I ett hallbart
samhille gar miljényttan hand i hand med den sociala och ekono-
miska nyttan. Sjélvklart ska d&ven de boende ha rad att bo kvar
1 sitt numera energismarta boende.

I en annan del av Lund, tar den nya stadsdelen Brunnshg form.
”Hér vaxer framtiden” — s& lyder Lunds kommuns slogan for
den nya stadsdelen som byggs med hallbarhet i fokus. Hér ska
energieffektiva bostader, natur, handel och de tva forskningsan-
laggningarna ESS och MAX IV métas i samklang. Kraftringen
bidrar till den héllbara stadsutvecklingen. Overskottsenergin som
forskningsanldggningarna genererar anvinder Kraftringen till
nérproducerad virme som distribueras ut i vérldens storsta lagtem-
peraturndt for fjarrvarme. Vi mojliggor for forskningen att virma
staden. Forutom bostdder och verksamheter kommer dven torg och
sparvagnshallplatserna virmas upp i ett markvirmesystem. Pa sa
sitt kan halkolyckor motverkas och tillgdngligheten 6ka.

Vart arbete med de Globala malen gér hand i hand med strévan att
nd vara affarsmal. Vi tdnker fortsétta hitta innovativa lsningar for
att bidra till ett mer hallbart samhélle.

Kraftringen AB Bransch: Energi @ Ort: Lund e Startar: 2013 ¢ Omséattning: 3 147 mnkr e Antal anstéllda: 516 e Kontakt: Mattias Brage, Pressansvarig, mattias.brage@kraftringen.se, 073-0689458

Helena Tillborg, Enhetschef Affars-och verksamhetsutveckling, helena.tillborg@kraftringen.se, 076-1349012 e Louise Servin, Assistent Affars-och verksamhetsutveckling, louise.servin@kraftringen.se, 076-7700929
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HEDERWAY
Framtiden for ren

1 ar fyller Nederman 75 dar. Redan fidn starten var affdrsidén ren
luft. Idag dr miljo och hdllbarhet aktuellare dn ndgonsin och kraven
pd att aktivt bidra till effektivare produktion och minskade utslipp
inom industrin okar. Nu vintar nésta generations losningar inom
rening av industriella lufifloden. Och Nederman dr lingst fram

i utvecklingen.

95% andas dalig luft

Health Effects Institute (HEI) i Boston, USA &r en icke vinstdri-
vande organisation som finansieras med offentliga och industriella
medel med syftet att bedriva forskning och utvérdering av hélso-
effekter till f6ljd av luftfororeningar.

I sin rapport State of Global Air 2018 konstaterar HEI att ”"Ren
luft héller pa att bli en sdllsynt lyx: Endast 5% av vérldens
befolkning andas ren luft” Omviént innebér det att 95% av
vérldens ca 8 miljarder invanare andas luft som inte nar upp
till internationell standard for vad som &r hilsosamt.

Det ar naturligtvis alarmerande siffror, men for Nederman innebér
det ett kvitto pa att var verksamhet &r viktigare &n nansin, och att
efterfragan pa 16sningar for effektiv rening, filtrering och éter-
vinning av luft kommer att besta. Det ger oss energi att investera
ytterligare i forskning, utveckling och forvérv for att behalla var
position som virldsledare inom var industri.

Industrins effektivitet i fokus

Okad befolkning, handel och teknikutveckling kommer ofran-
komligen att leda till 6kad efterfragan pa varor och produkter som
involverar industriell produktion. For industrin giller det natur-
ligtvis att producera pa ett miljoméssigt och hallbart accepterat
sdtt, men lika viktigt dr det att effektivisera produktionen av strikt
ekonomiska orsaker. Och hér spelar ren luft en stor roll.

Sven Kristensson, koncernchef
Nederman Holding

luft ar har

Damm och rok forkortar vasentligt livslangden pa dyra
maskiner och dvrig produktionsutrustning

Vidare paverkar forekomsten av damm och rék produkt-
kvaliteten negativt

Dessutom har stigande kostnader for ravaror, inte minst metaller,
inneburit att behovet av atervinning och ateranvandning av dyra
insatsvaror okat.

==——=s  Recna, sdkra och attraktiva arbetsplatser &r ett konkurrens-
medel for att attrahera den bésta arbetskraften.

Sammantaget innebér detta att ren luft i manga fall innebér
ren vinst. Till detta bidrar ocksa att nya produktgenerationer &r
betydligt energisnalare och ger mojlighet till pélitlig compliance
(6verensstimmelse) med myndighetskrav. Det dr har Nedermans
strategi inom produkt- och tjédnsteutveckling dppnar helt nya moj-
ligheter for véara kunder.

- .

Digitaliseringen och loT-Iésningar ger mdjlighet till métning
och 8vervakning av funktionalitet och prestanda.

Digital revolution...

Utvecklingen av digitala produkter och tjanster inom konsument-
sektorn under den senaste 10-ars perioden har lett till ett helt nytt
samhadlle for manga av oss. Banktjinster, myndighetskontakter
och dagligvaruhandel som digitaliserats och flyttat in i mobilen
har medfort 6kad rorlighet, handel och produktivitet. Industrin
genomgar nu motsvarande utveckling. Och vinsterna dr stora:

Traditionella analoga produkter (exempelvis ett avancerat
filter) kompletteras med digitala komponenter vilket ger
mdjlighet till méitning och 6vervakning av funktionalitet och
prestanda

Nér stand-alone enheter digitaliseras kan de kopplas samman
via wifi vilket ger 6kade mojligheter for att optimera en hel
process, och i forlangningen dven flera separata produktions-
processer till en komplett industrilosning (IoT, sakernas nét-
verk)

Med hjélp av insamlade data och Al (artificiell intelligens) har
man sedan mojlighet att dra slutsatser om belastning, nyttjande-
grad, forslitning etc. och ddrifran optimera processen ur ett
miljomaissigt och produktionsekonomiskt perspektiv

Molntjinster (IoT cloud) ger mgjlighet for en extern partner
med ingéende expertkompetens (exempelvis Nederman) att
overvaka och styra kundens process pa distans. Detta minime-
rar kundens behov av investeringar i utrustning, personal och
kompetens samtidigt som det dkar processkvaliteten

Data kan sedan presenteras pa mobila enheter for exempelvis
servicepersonal som pa plats utfor foreslagna atgarder

Viagen till ren luft.

Smart Smart connected
filter filter

Produktbaserat erbjudande

Losningsbaserat erbjudande

Kontrollsystem Connectivity & Servicedtagande

[ ; g 1
Processindustrin stéller stora krav pa produktionseffektivitet och Nedermans I6sningar &r en viktig komponent
fér 6kad produktkvalitet, sénkt energiférbrukning och kad livsidngd pa produktionsutrustning.

Nederman har under de senaste aren forvarvat betydande kompe-
tens inom bland annat avancerad utrustning for métning av gaser
och partiklar. Parallellt har vi genomfort kontinuerlig utveckling
av vart produktsortiment och betydande investeringar i digital
transformation, sa att vi idag kan erbjuda véra kunder en varlds-
ledande plattform for framtiden.

... skapar nya affirsmodeller

Forutom att digitaliseringen gor det majligt att kontrollera och
optimera industrins luftfloden med hog effektivitet, ger det ocksa
upphov till nya affarsmodeller for Nederman. Nar vi far mgjlighet
att fullt ut méta och styra kundens process, har vi ocksa mojlighet
att paketera och erbjuda drift, service och underhall som en inte-
grerad tjanst. Pa sa sitt skulle vi kunna erbjuda véra kunder “ren
luft” som en outsourcad tjanst. Végen dit ar utstakad och vi dr pa
god vig mot en forsta version.

Nederman

Clean air
as aservice

Resultatbaserat erbjudande

D

Compliancedtagande

Filtration
as a service

Funktionsbaserat erbjudande

Upptidsatagande
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AGENDA 2030

Human Forward

Det ar genom att hjalpa manniskor att
na sin fulla potential som vi gor skillnad.

Randstadskoncernens dvergripande ambition &r att bidra maxi-
malt till den framtida sysselséttningen och ekonomiska tillvixten
for samhillet som helhet. Darfor har vi formulerat ett mal som

innebdr att vi 2030 ska vara med och paverka arbetslivet for

500 miljoner ménniskor vérlden over.

Vi vet hur viktigt ett jobb &r i en ménniskas liv. Det dr genom att
hjélpa ménniskor att né sin fulla potential som vi gor skillnad. Det
ar sa vi bidrar till ekonomisk tillvéxt och till en hallbar samhalls-
utveckling. Vi utnyttjar kraften i teknikdrivna 16sningar och digitala
innovationer for att fa &nnu storre utrymme att satta ménniskan

i centrum. Vi kallar det Human Forward.

Randstad dr det HR-foretag som rankas hogst i vérlden i social
héllbarhet enligt Dow Jones Sustainability Index 2017. DJSI, som
lanserades 1999, miéter varje ar ekonomisk stdllning, miljoarbete
och social prestanda bland ledande foretag i olika branscher.
Randstad har som det enda HR-foretaget i vérlden tagit plats

i World Business Council for Sustainable Development, WBCSD,
en av vérldens mest inflytelserika hallbarhetsorganisationer. Med-
lemskapet innebér att Randstad far mojlighet att paverka utveck-
lingen inom héllbart foretagande tillsammans med 200 ledande
internationella foretag. Randstad &r aktiv i alla stora internationella
moten och forum som ror arbetsmarknadsfragor, fran OECD till
World Employment Confederation.

Varfor dr det viktigt med en héllbar arbetsmarknad? Ett arbete
betyder enormt mycket. For den enskilde individen, for organi-
sationer och for samhdllet i stort. En vl fungerande och inklude-
rande arbetsmarknad &r starkt kopplad till ekonomisk och social
utveckling. Genom aktiva insatser och konstruktiva dialoger med
myndigheter, fackliga organisationer och samarbetspartner bidrar
vi med engagemang och expertis till en béttre arbetsmarknad,
okad sysselsittning och ekonomisk tillvaxt. Randstad har identifi-
erat fyra dvergripande omvérldsfaktorer som paverkar oss och
vara mojligheter att vixa och utvecklas. Dessa dr: globaliseringen,
den tekniska utvecklingen, demografiska utmaningar och regle-
ringar av arbetsmarknaden.

Pé Randstad star jamstalldhetsfragor, mangfald och icke-
diskriminering i fokus och vi kan med stolthet sdga att vi ligger

i framkant, dven ur ett internationellt perspektiv. Vi arbetar
dagligen med dessa fragor och vi forsoker standigt utmana saval
kunder som kandidater. Men vi ar ocksé en aktiv samhaéllsaktor,
engagerade i en rad sammanhang och initiativ i syfte att bidra till
en bittre fungerande och mer inkluderande arbetsmarknad.

Vi arbetar for att ménniskor som stér langt ifran arbetsmarknaden
— oavsett om det handlar om kon, alder, etnicitet, funktionsvariant
eller nagot annat — far béttre majligheter pa arbetsmarknaden.
For oss dr jamstdlldhet, méinskliga rittigheter och arbetstagarnas
rattigheter en sjdlvklarhet - shaping the world of work.

Randstadkoncernen har hoga
ambitioner och en stark vilja att bidra

till en hallbar framtid.

Vi har ocksa riktlinjer for en kompetens- och likabehandlande
rekryteringsprocess dér varje steg inkluderar viktiga aspekter
utifran ett jadmstalldhets- och méangfaldsperspektiv. Randstads
rekryteringsprocess ar kvalitetssdkrad enligt ISO 9001 och alla
vara rekryteringskonsulter och 6vrig personal arbetar pa ett
enhetligt sétt. Samtliga avvikelser rapporteras enligt processer
som granskas regelbundet i interna och externa kvalitetsrevisioner.

shaping the world
of work.

= randstad

Hur jobbar vi med Agenda 2030 och FN:s Globala mal for hallbar
utveckling? Randstadkoncernen har hoga ambitioner och en stark
vilja att bidra till en hallbar framtid. Det gor vi framfor allt genom
att framja utvecklingen av réttvisa och effektiva arbetsmarknader
over hela vdrlden. Randstad har forbundit sig att arbeta for att
bidra till FN:s Globala mal for hallbar utveckling. Som vérldens
fraimsta HR-servicebolag stér framjandet av en hallbar ekonomisk
tillvaxt, anstdndiga arbetsvillkor for alla, samt minskad ojamlikhet
i fokus. I Sverige arbetar Randstad framfor allt med att fraimja
mal 8, som handlar om anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, och inom ramen for arbetet bedriver vi en rad initiativ
tillsammans med olika parter pa arbetsmarknaden.

For oss dar det viktigt att paverka vart samhdlle positivt.

ur purpose is to
support people and
organizations in
realizing their true

’otential.

Vara grundldggande vérderingar inspirerar oss att anvinda var
kunskap och expertis for att bidra till omvérlden. Vi bedriver en
hel del socialt volontérarbete framfor allt inom kompetens- och
karridrutveckling. Under 2018 medverkade Randstadkoncernen

i 6ver 100 program globalt. Programmen fokuserar pa en rad
omraden, dédribland ungdomars arbetsmarknad, diversifierade
arbetsplatser, sunda och sdkra arbetsplatser for anstéllda och
kandidater, samt anstéllningsbarhet. Dessutom samarbetar vi med
VSO (Volontary Services Overseas), och bistar darigenom med
kunskap och erfarenhet till utvecklingslander. Ett annat initiativ
ar Randstad With Heart som ér ett globalt initiativ som innebér
att alla 38 000 interna medarbetare vérlden dver erbjuds mojlig-
heten att engagera sig i vilgorande och ideella aktiviteter pa betald
arbetstid (atta timmar om aret).

Det finns ménga initiativ som vi bjudits in till eller som vi
initierat dir vi med stolthet kan sdga att vi gor skillnad.
Var uppfattning r att det finns en plats for alla pa
arbetsmarknaden, men att invanda monster och
slentrianméssiga kravspecifikationer satter
kdppar i hjulet for de som star lite langre
fran arbetsmarknaden.

Vart bidrag till FN:s agenda 2030

GOD UTBILDNING
FORALLA

M| ¢

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK -

il =

Darfor ar vi sdrskilt engagerade 1 initiativ som gor skillnad for
grupper som pa ett eller annat sitt diskrimineras pa arbetsmark-
naden. Ett exempel dr ”Riktiga jobb” ddr vi i Sverige med stod
fran Tillvéxtverket hjdlper nyanlidnda eller utrikesfédda in pa
den svenska arbetsmarknaden. Vidare dr vi en av de drivande akto-
rerna i UUA, Universellt Utformade Arbetsplatser. Tillsammans
med bland andra Vasakronan, Funktionsratt Sverige och Akade-
mikerforbundet, strdvar vi efter att skapa ett hallbart arbetsliv dar
olikheter vérdesitts. En ambition &r att flytta fokus fran stigmati-
serade anpassningslosningar och istéllet skapa inkluderande
arbetsplatser ddr man gjort ritt fran borjan.

FN:s agenda 2030

Randstads definition av mangfald innebdr att vi vill tillvarata
den blandning av inre egenskaper, kompetenser och erfarenheter
som varje méinniska har. Mangfald innebar ocksa att méanniskors
olikheter skapar mojligheter och dr en framgangsfaktor for den
enskilda individen och foretaget. Randstad verkar for jamstélldhet
och ickediskriminering. Darfor avstér vi fran uppdrag dér kunder
inte foljer lagstiftning som ror arbetsmiljo, diskriminering, jam-
stialldhet eller mangfald. Samtliga medarbetare genomgar dven
en obligatorisk méangfaldsutbildning som inkluderar lagstiftning,
normkritik och Randstads vérderingsgrund. Pa samma sitt erbjuder
vi workshops och utbildningar i méngfald och likabehandling till
vara kunder. Det hér dr Randstad.

- randstad

Randstad Bransch: Rekrytering och Bemanning e Ort: Amsterdam e Etableringsar: 1960 e Omséttning 2018: EUR 23,8 billion e Anstéllda: 38 820

o Kontaktuppgifter: Helena Wiktor Affarsomradeschef Randstad Finance helena.wiktor@randstad.se telefonnummer +46 733 43 43 36

e Camilla Wern Affarsomradeschef Randstad Life Science camilla.wern@randstad.se telefonnummer +46 733 43 60 98
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sWECD

Swecos Hallbarhetssol™

- en beddmning av ett projekts paverkan pa de Globala malen.

Swecos team bakom hallbarhetssolen:

Sweco medverkade i framtagandet av FN:s Globala mal forhéll-
bar utveckling. Vi har deltagit i flera toppméten dér vi kunnat
bistd med kunskap och expertis i hallbarhetsrelaterade fragor.
Med ledning av dessa vil genomarbetade mal ér det nu upp till
oss: regering, foretag, samhillsbyggare och medborgare att bygga
en béttre framtid - for alla!

Pa Sweco har vi arbetat med héllbarhet under manga ér, bland
annat genom foljande aktiviteter:

Urban Insight: ett initiativ for att sprida, utbyta och stirka
Swecos samlade expertis inom hallbar stadsutveckling. En
rapport som tar medborgarens perspektiv med ett tema for

Bedomningen baseras pé en systematisk genomgéng av samtliga
169 delmal som finns under de 17 globala hallbarhetsmalen.
Beddmningen genomfors ofta som en workshop med medverkan
av tva eller flera Swecomedarbetare samt utvalda representanter
fran kunden, men kan dven utforas av Sweco som underlag for
diskussion med kund. Involvering av olika affirsomraden och
discipliner dr viktig och syftar till att sdkerstélla att alla dimen-
sioner (miljomassig, social, ekonomisk) av malen lyfts och
beaktas.

De delmal som i en forsta gallring anses relevanta for projektet
laggs in i en beddmningsmatris, som anvédnds som ett verktyg
for att analysera om, hur och i vilken utstréckning de foreslagna

Alla relevanta delmal bedoms darefter pa en femgradig skala:
negativt bidrag/motverkar malet
relevant men inget bidrag till maluppfyllelse
litet bidrag till maluppfyllelsen
stort bidrag till maluppfyllelsen
mycket stort bidrag till maluppfyllelsen

Resultatet av héllbarhetsbedomningen &verfors dérefter till en
grafisk illustration i form av Swecos Héllbarhetssol™. Ju langre
solstrélar 1 solen, desto storre bidrag.

Madeleine Nobis
Bygg/Fastighet

Ulrica Johansson
Energi/Industri

vatje dr. (www.swecourbaninsight.com) atgdrderna i projektet bidrar till att uppfylla FN:s Globala mal for

héllbar utveckling.

Christina Granér Fredrik Johansson

“Res ultal‘et av en Social Héllbarhet M6

Medverkan i Step Up Europe samt i det regeringsledda
initiativet Fossilfritt Sverige. Swecos interna verksamhet
ska vara fossilfri ar 2030 och klimatneutral ar 2040.

hdllbarhetsbedomning dr
ofta en ogonoppnare”

Arligen aterkommande Héllbarhetsveckor dir vi under en hel
vecka bjuder in till foreldsningar, workshops, kreativa samtal
och verkstéder for att belysa de Globala méalen. Varje dag har
ett tema: energi och industri, infrastruktur, social hallbarhet,

bygg och fastighet samt milio. Sweco tittar pa alla faser av ett projekt, fran konceptstudier till

genomforande, och dven den paverkan som ett pagaende projekt
kan ha. Sarskilt infrastrukturprojekt paverkar ofta manniskor och
omgivning och miljé under viéldigt lang tid och dven om resultatet
av det genomforda projektet dr positivt kan sjdlva projektfasen
paverka.

Interna och externa workshops kring de Globala mélen.

XY X

Tvéa mycket viktiga parametrar i hallbarhetsbeddmningen &r att E ( a.
definiera avgransningar och att klargéra med vilket fokus just d Ab

denna bedémning gors. .
Resultatet av en hallbarhetsbedomning &r ofta en 6gondppnare

och en vidare syn pa den paverkan (negativ eller positiv) som ett

projekt faktiskt har. Det ger dven, och hér &r det viktigaste av allt;
en diskussionsgrund for forbattringar och anvinds déarfor med
fordel i ett initialt skede.

Hallbarhetskoordinatorer i varje region och for varje
affarsomrade.

Swecos Hallbarhetssol™ — en héllbarhetsbeddmning av projekt.

Swecos Hallbarhetssol™ ir vart grafiska verktyg for att hjélpa
kunder bedéma ett projekts paverkan pa de Globala mélen och
dven ett sétt for Sweco att arbeta aktivt mot Agenda 2030 dven
internt i bolaget.

Swecos Hallbarhetssol™ ger en visuell och dirmed diskussions- Swecos hallbarhetssols
vénlig plattform att anvéndas i kommunikation och &ven strategier
internt savil som externt. Det absolut viktigaste med var sol &r att

S
de Globala malen synliggdrs och ger upphov till vidare samarbeten g E

mot en béttre varld. e 11 Husssi

Bilder fran Swecos hallbarhetsvecka

Tow Wi skl

Swecos historia bygger pa de ingenjorer och arkitekter som verkade runt om i vérlden redan for 100 ar sedan, som
foradlat kompetensen och som idag &r centralfigurer nér det géller att hitta 16sningar for en héallbar samhéllsutveckling.

Sweco AB Bransch: tekniska konsulttjanster inom teknik, miljé och arkitektur e Ort: Malmé (huvudkontor i Stockholm) e Omséattning 2018:Cirka 18,7 miliarder SEK varav cirka 7,2 miliarder SEK i Sverige

o Antal anstéllda: 15 000 medarbetare varav 5 600 i Sverige Kontakt: Ulrica Johansson, ulrica.wc.johansson@sweco.se, 070-5181267
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Sysav och Agenda 2030

Agenda 2030 har pa ett bra sdtt tydliggjort vad hallbarhet omfattar
och vad vi tillsammans behover gora. En av utgangpunkterna for
Sysavs strategiska arbete var att definiera vad hallbarhet betyder
for oss. I denna del av processen anvinde vi FN's Globala mdl
som kompass.

Fornybar energi i form av biogas
. <

Fran avfall till hallbar resurshantering

Nar det géller de tre dimensionerna av héllbar utveckling menar vi
att den ekologiska balansen &r av fundamental vikt, och en forut-
sittning for bade social och ekonomisk hallbarhet. Social balans
ligger i sin tur till grund for ekonomisk hallbarhet.

I detta balansarbete ligger avfalls- och resurshantering i fokus for
Sysav. Hur anvénder vi resurser i samhéllet? Hur hanterar vi
resurser? Vi behdver vara allmént sparsamma med vara gemen-
samma resurser - 0ka mangden cirkulédra fldden, undvika lackage
av resurser och minska uttaget av jungfruliga ravaror.

Denna strdvan &r central for Sysavs verksamhet, dér vi 4&r med
och driver utvecklingen mot en effektiv och ansvarsfull resurs-
anvindning i regionen. Var vision dr ”Sysav bidrar till att skapa
vérldens mest hallbara region, fér denna och kommande genera-
tioner”.

I strategiarbetet for Sysavs verksamhet landade vi i basen
”Hallbar resurshantering”. Det innebéar konkret att vi:

Underléttar forebyggande av avfall, aterbruk, kéllsortering
och insamling via information och tillgénglighet for bade
hushall och industri

Ombhaéndertar det avfall som inte kan forebyggas eller
aterbrukas

Foradlar det omhéndertagna avfallet till resurser genom
effektiv teknologi och innovativa l6sningar

Avgiftar kretsloppet genom utsortering, behandling och
reningsteknik

Aterfor resurser i form av itervunna metaller, mineraler,
plaster, trd, el, virme, biogas, biogddsel m.m.

Sysav har ocksa en omfattande verksamhet med utbildning,
radgivning och samarbeten kring héllbar produktion och konsum-
tion. Det &r aktiviteter som kundradgivning, utvecklingsprojekt,
studiebesok, utbildningar, kampanjer och information.

Med hallbar produktion menas bland annat att anvénda atervunna
material till nya produkter, renare sammanséttning av material

i produkter som &r léttare att tervinna och att tillverka produkter
med léngre livslangd som dr enklare att reparera och ateranvinda.

Hallbar konsumtion handlar till stor del om att ténka till innan
man konsumerar — behover jag verkligen prylen, kldderna, resan?
Nir behovet av att konsumera produkter och tjénster dnda finns
bor man vélja det mest resurseffektiva alternativet och helst vilja
aterbrukade varor och varor som innehéller dtervunna material
eller delar. Nar produkten inte gér att aterbruka langre boér man
killsortera avfallet sa langt det gar.

Det behovs mer kunskap, uppmérksamhet och incitament for att

héllbar produktion och konsumtion ska dka i samhéllet. Det &r en
forutsdttning for att na en hogre grad av cirkularitet i samhaéllet,
och ddrmed en mer héllbar resursanvéndning.

Okad kunskap for ett hallbart samhalle

Langtgaende samhéllsansvar

Denna beskrivning av vér verksamhet beror fraimst den ekolo-
giska balansen via resursanvéndning och den miljopaverkan som
ddrmed orsakas. Inom héllbar resurshantering dr dock de sociala
och ekonomiska aspekterna ocksa vésentliga. Vi pratar da om
ménskliga och ekonomiska resurser som dven de behdver hanteras
pa ett ansvarsfullt stt.

Fér Sysav betyder det att vi leder vdgen genom att kombinera
affarsméssighet med ett 1dngtgdende samhéllsansvar, och att vi
forsoker leva som vi ldr i var verksamhet. Det innebdr bland annat
att vi viger in samhallsnyttan i vara investeringar, att vi héller ner
avgifter, att vi véager in hallbarhet i véra inkdp och transporter, samt
hur vi agerar som foretag, arbetsgivare och medarbetare.

Sysav Bransch: atervinning e Ort: Malmé e Omséattning 2018: 957 MKR

e Antal anstéallda: 333 Kontakt: Magnus Pettersson, miljiéchef

1

Fem mal som grund

I arbetet med Agenda 2030 har Sysav identifierat fem globala mal dir vi med var verksamhet och véra produkter har direkt paverkan,
och storst mojligheter att gora skillnad. Inom ramen for dessa fem mal fokuserar vi héallbarhetsarbetet.

Atervunnen energi

Avfall som inte kan eller bor ateranvéndas eller materialatervinnas forbrénns i Sysavs kraftvarmeverk. Ur detta restavfall utvinner
vi energi i form av varme och el. Cirka 60 procent av fjarrvarmen i Malmo och Burl6v ar atervunnen energi ur avfall.

Matavfall som Sysav tar emot blir bland annat till biogas — en fornybar energikélla som kan anvéndas for uppvarmning, elproduktion
och som fordonsbrinsle.

Avfallshantering en del av infrastrukturen

Hallbar avfalls- och resurshantering dr en grundliaggande del av en fungerande infrastruktur, och en av nycklarna till skapandet av
héllbara stider och samhéllen. Omhéndertagande, fordadling och avgiftning av avfall samt aterforing av resurser dr Sysavs kdrnverk-
samhet, men vi samarbetar &ven med kommuner och andra aktdrer for att skapa bra insamlingssystem och mdjlighet till dtervinning
och éterbruk.

Dessutom producerar Sysav slurry som sedan omvandlas till biogas, det fornybara brinslet som anvénds i bland annat kollektivtra-
fik. Detta bidrar till hallbara transportsystem. Vid omvandlingen till biogas far man ocksa fram biogddsel som ersétter anvandning-
en av nyproducerad mineralgddsel vid odling. Pa det sittet kan dessutom stad och land knytas ihop.

Mindre avfallsmangder

&

Sysav arbetar med och i projekt med att forebygga, minska, ateranvinda och atervinna avfall. Matsvinn &r ndgot som Sysayv tillsammans
med sina dgarkommuner har jobbat mycket med och som ér ett specifikt delmal.

For att minska mangden avfall totalt arbetar Sysav med att 6ka insikten om att alla val som gors i vardagen pa ett eller annat satt
paverkar miljon och klimatet, och pa sa sitt fa allmdnheten att konsumera mer hallbart. Sysav bidrar till att manniskor ska fa en battre
kunskap om vad en héllbar livsstil innebdr, bland annat genom en omfattande pedagogisk verksamhet. Varje ar kommer tusentals
manniskor till Sysav pa studiebesok.

Sysav aterfor resurser i form av atervunna material, som till exempel metaller, trd och kompost. Detta ersétter uttag av nya naturresurser
och sparar stora mangder energi och paverkan pa miljon.

) HALLBARINDUSTR
o1 g aa . NNQVATIONER NPH
Teknik for bittre behandling :*['} I'“.“ NER)
Sysav satsar pa innovativa tekniker och metoder for att avfallshantering- och behandling ska bli sa hallbar som mdjligt. Dessutom
samarbetar Sysav med ménga andra aktorer for att skapa mojlighet for hallbar utveckling, bade inom avfallshantering men ocksé X
inom resursanvéndning i stort. <4 ».
N
DRC

GENOMFORANDE OCH . 2 &
PARTNERSKAP Samarbeten kring héllbara idéer
For att uppna de globala hallbarhetsmélen krivs samarbete. Sysav arbetar aktivt for att na partnerskap med andra aktorer som vill
utveckla héllbara affdrsidéer. Via framst dotterbolaget Sysav Utveckling samverkar vi med hogskolor och universitet, och deltar
i forskningsprojekt. Sysav samarbetar med manga aktorer och projekt regionalt, som till exempel kommuner och industriella
samarbetsprojekt. Pa nationell niva samarbetar vi bland annat med branschorganisationer och nationella initiativ. Sysav dr ocksa

representerat i internationella organ for att bidra till en béttre avfallshantering globalt.
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AGENDA 2030

ABSOLUT VOPKA

Hallbar verksamhet i fokus for

Absolut Vodka

Social hallbarhet, "terroir” och cirkulér produktion ar ledorden

f&r Absolut Vodka i Ahus.

Absolut Vodka har kommit att bli vérldens 6:e storsta internatio-
nella spritdryck och Sveriges storsta livsmedelsexport. Sociala
hallbarhetsfragor ar sjdlvklart centrala for en verksamhet

i spritbranschen och utdver arbetet med mattfull konsumtion har
Absolut ldnge tagit aktiv stdllning for jaimlikhet och allas lika

mojligheter. Trots ett valként varumérke vet fa om att vodkan pro-
duceras pa en enda plats, i ett av vérldens mest energieffektiva och

klimatsmarta destillerier, i skdnska Ahus. Produktionen har alltid
varit lokal och byggts upp kring en produktionsfilosofi kallad
’One source. One Community’. Absoluts princip dr att vélja alla
resurser fran ndromradet; frén vete och vatten till glasflaskor och
emballage. Produktionsfilosofin férsikrar samma hoga kvalitet
var du dn befinner dig i vérlden och skapar méarkbara fordelar

i 6versikt, ansvar och kontroll 6ver hela produktionskedjan.

Absolut, Pernod Ricard och Agenda 2030

Absolut ingar i Pernod Ricard som nyligen utsags till ett av FN:s
sa kallade Global Compact LEAD-foretag, som det enda vin-
och spritforetaget pa den prestigefulla listan dir endast 34 bolag
ingér. Pernod Ricard stillde sig tidigt bakom Agenda 2030 och

i april 2019 lanserades héllbarhetsstrategin "Good Times from a
Good place” som innehaller atta ataganden for hallbar utveckling,
med utgangspunkt i de Globala mélen. Atagandena finns inom
omradena Virna om ursprung och terroir, Virdesitta manniskor,
Producera cirkuldrt samt Hallbart vérdskap och stricker sig fram
till ar 2030. Orden dr nya men ambitionerna finns redan tydligt
inarbetade i Absoluts verksamhet.

Anna Schreil, produktionsdirektdr,
The Absolut Company

Ny

Minniskan i fokus

Absolut Vodka handlar om gemenskap, glddje och respekt for alla
manniskor. Detta géller bade i produktionssystemet och i synen
pa produkten. Vodkans funktion som produkt dr att féra samman
manniskor och Absolut har dessutom alltid varit en aktiv rost for
en mer Oppen virld och rétten att dlska vem man vill. Redan pa
1980-talet grundlades Absoluts néra relation med LGBTQI-rorel-
sen, dn idag central for varumairket. Produktionsfilosofin bygger
pa ett dmsesidigt beroende av ménniskors kreativitet och hantverk,
béde i den egna verksamheten och hos samarbetspartners. Méang-
fald, kompetens, delaktighet och trygghet ar viktiga forutsittningar
for att fa ut mesta mojliga av manniskornas kapacitet och dérmed
sjdlvklara framtidsfragor for Absolut.

Hallbart virdskap

Ett sjélvklart fokusomrade i héllbarhetsstrategin 4r att motverka
skadlig alkoholkonsumtion, framforallt genom utformning av
marknadsforing och afférsstrategi men éven genom samarbeten
med civilsamhillet, sdrskilt organisationen Fryshusets alkoholfria
aktiviteter for ungdomar med syfte att forsena alkoholdebuten.
Genom var branschorganisation bidrar vi dven till utveckling av
utbildningsmaterial for skolungdomar, initiativet kallas Prata om
Alkohol (PoA). Idag gér trenden mot en minskad konsumtion
men med fokus pa béttre produkter, nagot som bara &r positivt for
Absolut.

AV,
LS

The Absolut Company

Pernod Ricard

N>

Vir ”terroir”

Absolut har utvecklat ett koncept for odling av vete till vodka-
produktionen, med miljo- och kvalitetskrav for bland annat mins-
kad anvindning av kvivegodsel och vixtskyddsmedel. De odlare
som lever upp till kraven far mer betalt for sitt vete. Pa sa sitt ges
incitament till stindiga forbattringar och langsiktiga samarbeten.
Konceptet utvecklas standigt, och nu arbetar Absolut tillsammans
med bland annat Hushallningsséllskapet for att stimulera en mer
hallbar odling i Skane med ett 6kat fokus pa odlingssystem som
ar positiva for biologisk mangfald och jordens kvalitet. Genom att
bara anvinda lokalt odlat vete kan Absolut ha en néra kontakt med
odlarna och utbyta kunskap och erfarenheter. I laingden &r det som
ar bast for miljon ocksa bést for odlaren och Absolut.

Klimatneutral destillation

Sedan 2004 har energianviandningen per liter Absolut minskat
med 6ver 40 procent och koldioxidutsldppen med 6ver 80 procent.
De huvudsakliga energikillorna i produktionen av Absolut &r
elektricitet och fjarrvarme, fran fornybara kéllor. De utslapp som
fortfarande genereras i produktionen klimatkompenseras genom
ett projekt som ér certifierat av Plan Vivo.

Redan 2017 uppnaddes 2020-maélet att 80 procent av de lokala
transporterna skulle drivas med fornybart brinsle. I princip
samtliga transporter av drank, sprit och vete sker med fornybara
brénslen. I mars 2019 introducerades dven den forsta eldrivna
lastbilen i transporten av fardigvara mellan produktionsanldgg-
ningarna och lagret.

I den langsiktiga visionen ingar hela livscykelperspektivet och
arbete pagér redan med att forbéattra klimatprestanda pé forpack-
ningsmaterial, ravaror och distributionstransporter ut i virlden. Ett
exempel pa en konkret atgird &r att Absolut valt att stdlla krav pa
en stegvis 6kad anvindning av sa kallat BAT-godsel i veteodlingen
med betydligt béttre klimatprestanda 4n andra sorters mineral-
godsel.

Cirkulér vattenanviindning

Absolut arbetar stédndigt med att effektivisera vattenanvandningen
i produktionen. Genom att minimera onddig vattenanvdndning
och ateranvénda rena strommar har vattenanvéndningen per liter
vodka minskat med néstan 30 procent sedan 2004.

Den langsiktiga visionen dr en vattenresursneutral produktion
dér allt vatten kommer till nytta efter att det passerat igenom
produktionsanldggningarna. Inget av detta hogkvalitativa vatten
ska ga till spillo eller blandas med avloppsvatten. Redan idag
lamnar ndstan hélften av vattnet anldggningarna som djurfodret
drank till hundratusentals kor och grisar som varje dag far lokal-
producerat foder istéllet for importerat sojabaserat foder. Det finns
stora fordelar med detta! Genom att leverera drank som ett blott
foder ateranvinds vattnet av djuren pa garden (nagot som verkligen
uppskattades den torra sommaren 2018) och dessutom behovs
ingen energi for att torka fodret.

Hallbar forpackning

Absolut strivar efter att sluta cirkeln och ser en utveckling av
produktionen ddr inget ses som avfall utan allt kan anvdndas som
en resurs. Till flaskorna anvénds till stora delar atervunnet glas
och med en ny, smart design har miangden material och glasvikten
minskats utan att gora avkall pa den ikoniska flaskformen. I pro-
duktionen har man i princip inget deponiavfall och sluter kretslop-
pen genom att ta vara pa alla resurser sa langt som mgjligt. I den
langsiktiga visionen ingar &ven utmaningen att sluta kretsloppet
for glaset pa marknaderna.

Absolut har en ambitids vision om att sluta cirkuldra, lokala eko-
system for en hallbar produktion. Det finns steg kvar att ta, atgar-
der kvar att gora, men redan nu ar Absolut ett gott exempel for
andra destillerier vérlden ver.

-—ABSOLUT.

ORIG I NAL=FOPHA-

IMPORTED

o

The Absolut Company Bransch: Livsmedel e Ort: Ahus/Stockholm e Etableringsar: 1917 ¢ Omséttning: 5,6 Miljarder SEK e Antal anstallda: ca 500

Kontaktuppgifter: www.pernod-ricard-sweden.com
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TRELLEBORG

Hallbara I6sningar &r en del av
framtiden for Trelleborg

Den skanebaserade Trelleborgkoncernen ér en vérldsledare
inom specialutvecklade polymerldsningar som tétar, ddmpar och
skyddar kritiska applikationer i krdvande miljoer. Losningarna
adresserar pa manga omraden FN-malen for héllbar utveckling
och leder till forbattring av héllbarhetsprestanda savél for kunder
som for samhillet i stort.

Gemensamt for vara produkter och l6sningar dr att de pa ett
antal omraden forbdttrar hallbarheten savdl for kunderna som
for samhdillet i stort. De skyddar pa olika sdtt det betydelsefulla
i samhdillet, sasom miljé, médnniskor, infrastruktur och andra till-
gdngar, sdger Peter Nilsson, Trelleborgs VD och koncernchef.

Brinslesnéla traktorddck och tdtningsldsningar med minimal
friktion spar energi via smart design och konfiguration, och
minskar dirigenom dven CO2-utsldppen. Andra av Trelleborgs
16sningar bidrar till hélsa och vardkvalitet eller minskar oljud och
vibrationer for en tystare och bekvémare arbetsmiljo. Ytterligare
andra gor att samhéllsinfrastruktur som broar, tunnlar och skyskrapor
skyddas, blir sdkrare och far langre livslangd.

Produkternas bidrag till hallbarhet, forklarar Peter Nilsson, bygger
i grunden pa gummimaterialens unika formaga att tita, ddmpa och
skydda, egenskaper som skriaddarsys av Trelleborg for varje unik
typ av kundapplikation.

Dessa egenskaper hos produkterna gor att foretagets affarsmaés-
siga framsteg knyts till en hallbar samhéllsutveckling, och med
detta blir triangeln Trelleborg — kunderna — samhéllet en relation
dér alla parter uppnar fordelar via polymerforetagets innovativa
16sningar for battre hallbarhet. Samtidigt r detta effekter som
globalt verkar i riktning emot ett uppnaende av FN-mélen for
hallbar utveckling. Trelleborgs 16sningar for battre héallbarhet

Peter Nilsson, VD,
Trelleborg

ar sdrskilt tydliga inom omradena miljo och energifragor, livs-
medel och hilsa samt stidder och infrastruktur.

Att bidra till médnniskors livs-
medelsforsorjning via ett mer
hallbart lantbruk dr sedan
ldnge en av huvuduppgifterna
for vara produktgrupper inom
lantbruksddck, sdger Rosman
Jahja, hallbarhetsansvarig

i Trelleborg. Vara infrastruk-
turlosningar kan handla om
att med hjdlp av innovativ
teknik ge skydd emot savdl
Jjordbdvningar som éversvim-
ningar, medan hdlso- och
sjukvdardsprodukter dr en ny
och snabbvixande produkt-

grupp for oss.

Vad géller det interna hallbar-

hetsarbetet jobbar foretaget givetvis sedan linge med att konti-
nuerligt forbattra resultat och processer, och dven dir fungerar
FN-malen som ett stod for forbéttring.

Man kan sdga att det finns tvd olika regelsystem for producerande
[foretags interna hallbarhetsarbete. Det som GRI, Global Reporting
Initiative, sedan linge erbjudit och som de flesta stora foretag
tilldmpar vad gdller regler och nyckeltal for sjilva produktionen
och personalfirdgorna, sdger Rosman Jahja. Dér kdnner Trelleborg
att man dr langt framme, och foretaget har ocksa gott rykte for den
transparenta hallbarhetsredovisning man producerar varje ar som
dessutom ér tredjepartsgranskad.

FN-malen speglar de globala utmaningarna ur samhdllet och
mdnsklighetens synvinkel. Dérfor handlar de ocksd mycket om
innovation och problemlésning, sdiger Rosman Jahja. For ett
ingenjorsforetag som Trelleborg dr det exakt vad vi dr proffs
pa i vara olika segment och nischer.

Rosman Jahja, héllbarhetsansvarig

Mailomraden dér Trelleborg bidrar till hillbarhet for samhéllet eller internt

Bittre hallbarhet dr den gemensamma faktorn for Trelleborgs
produkter och 16sningar som skyddar betydelsefulla delar av sam-
héllet: méanniskor, miljo, infrastruktur och tillgangar. Nagra av de
viktigaste behoven som 16sningarna tillgodoser finns exemplifie-
rade nedan, tillsammans med atgérder som internt okar Trelle-
borgs héllbarhet som foretag. Samhéllsbehoven som Trelleborgs
16sningar och interna hallbarhetsarbete tillgodoser sammanfaller
véal med de globala mél som FN definierat:

N bz 3%
L

T e
iy

Mal 1 Ingen fattigdom

Internt: Skéliga l6ner och erséttningar. Verksamhet som skapar
virde for intressentgrupperna i samhallet: leverantdrer, anstillda,
aktiedgare och kreditgivare.

Ml 2 Ingen hunger
Hallbart jordbruk. Hallbara system for livsmedelsproduktion.

Mal 3 Hilsa och vilbefinnande

Komponenter i medicinsk utrustning. Administrering av
lakemedel och vaccin.

Internt: Stdndigt forbattringsarbete med hélsa och sdkerhet.
Minskade luftféroreningar.

Mail 4 God utbildning for alla

Stod till lokala utbildningsprojekt inom ramen for fokusomradet
Samhillsengagemang.

Internt: Utbildningsarbete for livslangt larande inom Trelleborg,
bland annat via Trelleborg Group University. Kulturell och etnisk
mangfald i organisationen.

Mal 5 Jamstilldhet
Arbete mot diskriminering och trakasserier.
Internt: Okad jimstilldhet 4r en del av arbetet med mangfald.

M3l 6 Rent vatten och sanitet

Séakring och skydd av vattentillgadngar. Innovativ titning av
avloppsledningar.

Internt: Effektivisering av vattenanvandningen. WASH, vatten-
relaterade hygientjénster, tillgdngliga 6verallt dar de behovs.

Mal 7 Hallbar energi

Séaker utvinning och transport av energi. Komponenter for vind-,
sol- och vattenkraftlosningar.

Internt: Stegvis dvergang till fornybar energi i produktionen.
Okad egenproduktion av férnybar energi lokalt.

Mal 8 Anstéindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt

Internt: Goda arbetsforhallanden pa alla arbetsplatser. Foretagets
ekonomiska utveckling och virdeskapande i samhallet.

Mil 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Tillforlitlig, hallbar och motstandskraftig infrastruktur av hog
kvalitet.

Internt: Standig effektivitetsforbattring av alla nyckelprocesser.
Hallbar industrialisering.

Mal 10 Minskad ojédmlikhet

Internt: Lokala samhéllsengagemang, framfor allt i de lander dér
insatserna gor storst skillnad.

Mal 11 Hallbara stider och samhillen

Skydd mot jordbévnings- och vattenrelaterade katastrofer, samt
mot onddigt buller. Skydd och tryggande av vérldens kultur- och
naturskatter. Sikra, tillgdngliga och hallbara transportsystem.

Mal 12 Héllbar konsumtion och produktion
Utveckling av digitala produkter och tjénster.

Internt: Saker kemikalichantering och 6kad dtervinning. Stéindig
avfallseffektivisering. Transparent héllbarhetsrapportering. Okat
cirkulért tinkande i processer och produkter.

Mal 13 Bekdmpa klimatforindringen
Starka motstandskraften mot klimatrelaterade faror och katastrofer.

Internt: Trelleborgs egna klimatmal 15 by 15” (till 2015), och 20
by 207 (till 2020). Transparent klimatrapportering till CDP.

M3l 14 Hav och marina resurser
Smarta hamnlésningar.
Internt: Effektiviserad vattenanvandning och hallbar vattenhan-

tering. Omsorg om den biologiska méangfalden. Stark ekonomisk
nérvaro i Onationer som Sri Lanka och Malta.

Mal 15 Ekosystem och biologisk méangfald
Dick- och hjullosningar for hallbart lantbruk.
Internt: Omsorg om ekosystem och den biologiska mangfalden.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhiillen

Internt: Nolltolerans emot barn- och tvangsarbete savél som emot
korruption och konkurrenshimmande atgérder. Forebyggande
arbete i hela virdekedjan emot barn- och tvangsarbete savil som
emot korruption och konkurrenshdimmande atgérder.

M3l 17 Genomforande och globalt partnerskap

Externt/internt: Signering av och stdd till hallbarhetsinitiativ
sasom FN:s Global Compact, tillimpning av internationella
standarder for hallbarhetsrapportering (GRI), klimatrapportering
(CDP) och miljoledning (ISO 14001). Intern uppforandekod —
i uppdaterad version fran 2019 — baserad pa internationella &ver-
enskommelser och riktlinjer. Granskning av och samarbete med
leverantorer for 6kad hallbarhet.

TRELLEBORG

Trelleborg Bransch: Verkstads industri e Ort: Trelleborg e Etableringsar: 1905 ¢ Omséattning: 34 Miliarder SEK e Antal anstéllda: 24 000

Kontaktuppgifter: Trelleborg AB, Box 1563, SE-231 22 Trelleborg
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WilBORGS

Regionsbyggaren Wihlborgs
— en del av Ideon Science Park

Wihlborgs #r det ledande fastighetsbolaget i Oresundsregionen.
I de drygt 300 fastigheter som Wihlborgs dger i Malmd, Lund,
Helsingborg och Képenhamn har 50 000 ménniskor sin arbets-
plats.

Att agera for en langsiktig och hallbar utveckling av bade foretaget
och regionen édr ett av Wihlborgs 6vergripande mal. Foretaget ar
anslutet till FN:s Global Compact sedan 2010 och hallbarhets-
redovisar sedan 2011.

Att investera i solceller; laddningsinfrastruktur och energieffektivi-
sering och att miljécertifiera nybyggnadsprojekt pa hogsta niva dr
sjdalvklart for oss. Minst lika viktigt dir det att, nér vi kan, utgd frdn
det som redan finns. Sa gjorde vi med Géngtappen, den ikoniska
byggnaden i Malmé som vi totalrenoverat och ddr vi nu sjélva flyttat
in. Ett sadant dterbruk, som blir som en helt ny fastighet, dr exempel
pd hallbarhet med minskad miljobelastning i fokus. Men det dr
ldngesedan hallbarhet bara handlade om miljé. Idag pratar vi bade
om ekologisk hdllbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet
vid utvecklandet av stadsmiljéer, sdger Staffan Fredlund, miljochef
pd Wihlborgs.

Wihlborgs hallbarhetsarbete ar indelat i fyra fokusomraden:
Ansvarsfulla afférer, Engagemang for region och samhille, Hallbara
fastigheter och Attraktiv arbetsgivare. FN:s 17 hallbarhetsmal finns
med som en malbild att strdva mot, bade for de mal dar Wihlborgs
bidrar positivt, exempelvis hallbara stider, och for mal dér det

i nuldget finns en miljopaverkan och dir det behdvs storre fokus,
exempelvis inom hallbar konsumtion och produktion.

ENGAGEMANG
FOR REGION
OCH SAMHALLE

HALLBARA
FASTIGHETER

ANSVARSFULLA
AFFARER

REGIONS-
BYGGARE

Maria Ivarsson, regionchef i Lund:

Vart hallbarhetsarbete hér pa Ideon har manga dimensioner. Som den storsta fastighetséigaren pa
Ideon dr vi forstds med och skapar métesplatser ddr innovation och hallbara utvecklingsinitiativ kan
fodas, gro och viixa till sig. Vi dr ocksa med och skapar forutsdttmingar for ett hallbart resande for alla
som jobbar hdér. Och vi gor insatser ocksa for de smd invanarna i omradet med bikupor, fagelholkar och

insektshotell for att bidra till den biologiska mdangfalden.

Vi vill vara det fastighetsbolag i Oresundsregionen som béist forstdr
ndringslivets behov och onskemdl. Men en region bygger pd mer
dn foretagens villkor, en region byggs genom samverkan av beslut
och strategier fran olika aktorer och vi ser oss sjdlva som en
regionsbyggare. Vi utvecklar hus, stider och stadsdelar. Men vi dr
ocksa med och skapar ny infrastruktur, uppldter mark till cykel-
vdgar och deltar i forarbeten for fler kopplingar mellan Malmé och
Kéopenhamn. Vi bidrar ocksa till ett starkt innovationsklimat genom
satsningar pa mentorskap och mangfald, séger Ulrika Hallengren,
vd pd Wihlborgs.

Innovation och entreprenorskap

I Lund finns Ideon Science Park — en innovationsmiljé som blir
annu mer attraktiv nir sparvdgen invigs och Ideon fér en egen
héllplats. P4 Ideon dger och forvaltar Wihlborgs 183 000 kvadrat-
meter. Idag finns runt 400 foretag med omkring 9 000 personer

pa Ideon — méanga inom fokusomradena smarta stiader, framtidens
transporter, healthtech och smarta material. Det var hiar Bluetooth
utvecklades och hér tog Axis Communications, ST Ericsson, och
Qlik sina forsta steg. Idag finns hér ocksé foretag som Probi, Sony
Mobile, Flatfrog, Volvo Cars och Bosch. I slutet av 2018 beslutade
FN att forlagga inkubatorn UNOPS pa Ideon. Som delégare i Ideon
Science Park investerar Wihlborgs tid, pengar och engagemang

i att utveckla Ideon till den bésta platsen for forskningsintensiva
tillvaxtbolag.

Pa Ideonomradet aterspeglas ett koncentrat av vara hallbarhets-
ambitioner. Har arbetar vi inom en bred palett av omraden, bade
i egen regi och tillsammans med andra, siger Staffan Fredlund.

Det ér framst fyra omraden relaterat till Agenda 2030 och FN:s 17
hallbarhetsmal som har direkt koppling till Wihlborgs hallbarhets-
arbete pa Ideon:

Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt (mal 8)
Hallbara stidder och samhéllen (mal 11)

Bekdmpa klimatforandringarna (mal 13)
Genomforande och globalt partnerskap (mal 17)

Sparvig for en hillbar utveckling

Sparvigen fardigstills 2020 och Wihlborgs har tillsammans med
de andra fastighetségarna pa Ideon kommit 6verens med Lunds
kommun om att bidra ekonomiskt till

sparvigen genom ett bidrag for varje

kvadratmeter inomhusyta man far
bygglov till inom 500 meter

fran sparvagnshallplatsen.

Klimatpaverkan

Ett annat viktigt samarbete ar ndtverket Klimatalliansen i Lund
och Wihlborgs signering av ett borgmastaravtal for minskad
klimatpéverkan. All energi som kops in till Wihlborgs fastigheter
kommer fran fornybara kéllor, vilket i princip innebar nollvdrden
av klimatutslépp. Men det finns ocksa omraden som har en negativ
klimatpéaverkan, t.ex. byggprojekt och materialval. Wihlborgs arbetar
aktivt for att hitta sdtt att ta ansvar i dessa fragor och har bland
annat blivit medlemmar i Byggvarubedomningen.

Biologisk mangfald

Wihlborgs har under flera ar sponsrat verksamheten Miljobron
med lokaler pa Ideon. Miljobrons syfte dr att knyta studenter och
néringsliv ndrmare varandra och Wihlborgs har engagerat studenter
for studier pa Ideon, bl.a. kring biologisk mangfald. Som ett resultat
av detta finns nu fégelholkar, insektshotell och bikupor i omradet.

Profilbyggnad med hog miljoprestanda

Ideons profilbyggnad, den nitton vaningar hoga Ideon Gateway,
ar en miljocertifierad byggnad med hogsta betyg inom bade
Miljébyggnad och LEED. All energi &r fornybar, till stora delar
lokalt producerad (geoenergi) och energiforbrukningen ar mycket
lag. Det finns solcellspaneler i fasaden, grona tak pa byggnaden
och hissar med drivsystem dér 6verskottsenergin omvandlas till
elektricitet som kan ateranvéndas.

Samarbete med Sweden Green Building Council
(SGBC)

Wihlborgs har bidragit till SGBC:s arbete med att utveckla en ny
miljocertifiering for drift och forvaltning av befintliga byggnader
genom att medverka i ett pilotprojekt med byggnaden Delta 4 pa
Ideon. Syftet ar att ta fram en miljocertifiering utifran svensk lag-
stiftning och byggpraxis dér fastighetségare kan intyga byggnadens
miljo- och arbetsmiljoprestanda.

Laddinfrastruktur

Pa Ideon investerade Wihlborgs nyligen, i samarbete med Kraft-
ringen, i en av Sveriges stdrsta etableringar av laddinfrastruktur for
elbilar. Detta skapar forutsittningar for mer héllbara transportalter-
nativ, vilket i sin tur driver pa utvecklingen pa Ideon Science Park
da flera hyresgéster bedriver forskning och utveckling for 6kad
eldrift av fordon.

Att mojliggora samarbeten

En av vara viktigaste roller som fastighetsbolag dr att mdjliggora
samarbeten mellan aktérer som utvecklar tidnster som vérlden
globalt har nytta av for att uppna Agenda 2030 och FN:s 17
hallbarhetsmal. Ideon Science Park har som motto att vara platsen
‘dér skarpa sinnen skapar framtiden’. Naturligtvis vill vi vara
majliggoraren som skapar rum _for mer innovation och framsteg

i Lund, avslutar Wihlborgs vd Ulrika Hallengren.
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AGENDA 2030

Studenter i programmet Visuell Kommunikation pa Malmé
Universitet har i samband med Handelskammaren tolkat
ikoniska konstverk for att belysa de mal FN:s Agenda 2030

fOrsdker uppna.

Syftet med projektet har varit att skapa bilder som hjdlper oss kommunicera Agenda 2030s globala mal genom att skapa en bildpolicy som
skapar intresse, motiverar och engagerar foretag. Vi har kopplat agenda 2030 till tidlosa virden ddr vi ldtit olika ikoniska konstverk bli
representativa for ikonerna som representerar varje mal. Genom att skapa en ny tolkning pa existerande konstverk vill vi ldta historien leda
utvecklingen in i samtiden och uppmuntra till stéllningstagande och utveckling.

f
i,
.

SON OF MAN - MAL 7

- Hallbar energi for alla

Hallbar energi for alla krdver briljanta
och revolutionerande ideer.

Detta &r en parafras pa Magrittes Son
of man. Genom att ersétta dpplet

i original verket med en glodlampa,
ett vildigt tydligt budskap for energi,
lagger vi fokus pa just energin.
Hallbar energi for alla krdver dess-
utom briljanta och revolutionerande
ideer. Dérfor har vi kombinerat dessa
tvéa budskap genom att anvénda oss av
en glodlampa som bade symboliserar
energi och en god ide.

FRUKT STILLEBEN - MAL 12

- Hallbar konsumtion och produktion
Konsumtionsvanor som dr rdttvist dat alla

Detta &r en parafras pa Cotans frukt-
stilleben. Genom att anvidnda oss av
ruttnande mat vill vi peka pa mentaliteten
av overkonsumtion och matsvinn. Detta
kan ocksa Oversittas till vara generella
konsumtionsvanor som inte alltid ar
rattvist for alla pa var jord.

LASAREN (LISEUSE) - MAL 4
- God utbildning at alla

Att (ut)bilda framtiden

Den klassiska posen med en sittande
flicka som lédser har anvénts genom
flera konstverk i tiden. Vi upplever
vikten med utbildning, nér vi tar denna
symboliska pose och later den ta plats
i den moderna vérlden.

DEN SISTA MALTIDEN - MAL 5
- Jamstilldhet

Har ni kikat i 100-listan?

Till den hér bilden har vi férvandlat Da
Vincis verk till ett styrelserum dér mén
och kvinnor tar lika mycket plats. Da
detta &r en utopisk bild av vara forhopp-
ningar for framtiden hoppas vi att man
ser den igen om 10-20 ar och undrar
vad det var som gjorde den sa radikal
och annorlunda.

THE DANCE - MAL 17
- Genomforande och global partnerskap

Att leda varandra och ledas av varandra

Detta &r parafras till The dance av
Matisse. Att halla héinder har en stark
symbolisk koppling till gemenskap.
Personerna pa bilden bade leder varandra
och leds av varandra. Med det vill vi
péapeka att varje rorelse och fordndring
behover samarbete.

NAPOLEON - MAL 11

- Hallbara stider och samhiillen
Hallbara stider kréver klimatsmarta fiardmedel

[ konstverket vilket detta &r parafras pa rider Napoleon pé en hést

i en vildigt ikonisk pose. En pose som symboliserar ett véldigt
driv och stolthet. Vi byter ut hdsten mot en cykel som i detta fallet
symboliserar ett klimatsmart och hallbart transportmedel, fritt

fran avgaser. Ju mer vi gar mot att bygga hallbara stdder desto mer
star klimatsmarta fardmedel i fokus.

HEGELS HOLIDAY - MAL 6

- Rent vatten och sanitet
Genomskinligt guld

Detta dr en parafras pa Magrittes Hegels holiday. Vattnet som
faller fran himmelen &r en resurs som inte far tas for givet. Ju mer
vart klimat gar mot torka desto viktigare blir det att forvalta detta
oersittliga kapital.

RAISING THE FLAG - MAL 16
- Fredliga och inkluderande samhiillen

En plats ddr alla hér hemma

Den hir bilden ar en parafras pa den enda fotografi vi har med
bland vara ikoniska verk. Originalbilden &r en valdigt patriotisk
bild ddr de hyllar USAs seger i kriget mot Japan. Vi tog denna
hyllning och vinde den till att istéllet hylla gemenskap och fred.
Det blaa hjartat fungerar som en symbol for inkludering, tolerans
och en plats dér alla hor hemma.

FRIDA KAHLO - MAL 15
- Ekosystem och biologisk mangfald

Samexistens

Genom att ha en ménniska med i bilden som ska sta for ekosys-
tem vill vi formedla kopplingen mellan vart vilmaende och natu-
rens. D4 det 4r méinniskan som paverkar det naturliga ekosystemet
runt omkring sig mest maste det vara manniskan som forandrar
sitt sétt att leva for att lata naturen froda.
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Handelskammaren
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Handelskammaren &r Sydsveriges stérsta affamatverk, féretagens egen
lobbyist och expert pé intemationell handel. Vi paverkar féretagens villkor genom
bland annat utveckling av infrastruktur och utbildningssystem. Vi stéder afféarer
genom service inom intemationell handel och olika utbildningar.

Vi sammanfor foretag i olika natverk och pa vara méanga evenemang.

L 3
imon Matzinger

00"

Handelskammaren ar en privat naringslivsorganisation med runt 2 800 medlems-
foretag i Skane, Blekinge, Kalmar, Kronobergs och stdra Hallands l&an.




