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FORSLAG FRAN VALBEREDNINGEN FOR ARSSTAMMAN ATT BESLUTA OM DEN 5 MAJ 2026

1. Overgripande ansvar och syfte
Valberedningen utses i enlighet med de principer som beslutats om pa arsstamma i Bolaget.
Valberedningens 6vergripande ansvar ar att presentera lampliga kandidater for
styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor(er) i Bolaget, samt att foresla deras
arvodering. Valberedningen ska aven foresla stammoordférande och principer fér utseende
av valberedning. Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller
inom valberedningens ansvarsomrade.

2. Utseende av valberedning
Infor kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslas besta
av tre ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den sista september aret
fore arsstamman. Dessa aktiedgare ska identifieras genom agarstatistiken som ska vara
sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehalla de storsta dgarregistrerade
aktiedgarna, d v s aktiedgare med konto i eget namn hos Euroclear Sweden AB eller
aktiedgare som har sina aktier i depa hos en forvaltare som har uppgivit aktiedgarens
identitet till Euroclear Sweden AB.

Styrelsens ordforande ska, efter att de storsta aktiedgarna identifierats enligt ovan, pa
lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna med en begdran om att de
inom 30 dagar ska meddela huruvida de 6nskar inga i Axolot Solutions Holding AB:s
valberedning samt att de skriftligen ska namnge den person de 6nskar utse till ledamot av
valberedningen. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet
ndarmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Forfarandet
ska fortga intill valberedningen bestar av tre ordinarie ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Styrelseledamot, verkstallande direktéren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Valberedningen har att utse ordférande for valberedningen. Ordférande i valberedningen
ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet
storsta aktiedgaren; dock med begransningen att styrelsens ordforande inte kan utses till
ordférande for valberedningen.



Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledamoterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska
offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstamma. Pa Bolagets webbplats ska
uppgift Amnas om hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska inte utga till
valberedningens ledamoter.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamdter. Om inte sarskilda skal foreligger ska
dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella
forandringar i rostetalet dgt rum eller fordndringen intraffar senare dn tva manader fore
arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av
aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sddana skett.

3. Uppgifter
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldaggas arsstamman for
beslut:
a) forslag till ordférande vid arsstamman;
b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter samt antalet revisorer;
c) forslag till arvode till icke anstéallda ledamoter i styrelsen samt till icke anstéallda ledamoter
i styrelsens olika utskott, om tillampligt;
d) forslag till arvode till revisorer;
e) forslag till val av styrelsens ordférande och Ovriga styrelseledamoter samt val av revisorer;
f) forslag till riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och for valberedningens
uppdrag; samt
g) forslag till arvode till valberedningens ledamaoter.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet och ska vid behov
adjungeras vid valberedningens sammantraden. Styrelsens ordforande ska dven tillse att
valberedningen omgaende erhaller relevant information for att utvardera styrelsens arbete.
Sadan information ska ldmnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a.
styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar Bolaget om sina forslag, forse Bolaget
med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag. Yttrandet ska dven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska pa bolagsstimma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera
och motivera sina forslag.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underldtta dess arbete. Valberedningen ska dga



ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av styrelseledamot, inhamta
underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i dvrigt for lampliga
kandidater med ratt for valberedningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for
framtagande for sadant underlag.
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